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1. Н азначение и область применения. Норма гинные ссылки
П равила организации и проведения практикид ля обучающ ихся послевузовскою  

образования (далее -  П равила) регламентирую т организацию  педагогической, про­
изводственной и исследовательской практик для магистрантов и докторантов в Ка­
рагандинском  университете Казпотребсою за (далее КарУ Ка пюзрсбсоюза)

Н астоящ ие П равила предназначены проректору по академическим вопросам и 
стратегическом у развитию , проректору по научно-псследоваи-ш .ской и интеграци­
онной деятельности, директору Департамента нослсвузовско! о «бра ювания (да нее 
ДП О ), деканам  факультетов, директору Д П \  директору ЦОКиЛ. сотрудникам Ре­
сурсного центра по проектам COM F1.1УП•; и СЛСТ1.1 . шведувиним В1.1пускающих 
кафедр, ответственны м за практику на кафедрах, м аги стр ат ам  и л о к т р в т а м

Н ормативны е ссылки:
1. Закон Республики К азахстан «Об о б р азо ван и и » '.№ ‘1X7 о | М К) .’011 ю ла
2. Типовы е правила деятельности организаций образования, рг.пи  т о щ и х  обра­

зовательны е программ высш его и (или) послеву вив к о ю  пора ювания, у тер ж д еи ы  
приказом М О Н  РК №  595 от 30 .10 .2018 года.

3. Государственны й общ еобязательный стапдарз иосиеву ю векого образования, 
утверж ден приказом М О Н  РК №  604 от 3 1. 10 .2 0 18 i ода

4. П равила организации учебного процесса по крсдизной н-мы  ниии обучения, 
утверж дены  приказом М О Н  РК №  152 от 20 .04 .201 I i ода

5. П риказ М инистра образования и пауки Республики Кпш чсш н N" 1б| оз 
17.06.2015 года «Об утверж дении кналпфнкацшншм.ч ipciioBainill, предьяадяемых к
образовательной деятельности и перс я д о к у м е н т а , нол'вгрж лпвчинх coo iac i
ствие им».

6. А кадемическая политика Карагандинского у н и в е р с т  с ia Ка нюгрсбсою за.

2. О тветственность и полномочии
За исполнение данных Правил несут ответственность: заведую щ ие выпускаю ­

щ ими кафедрами, директор и сотрудники ДПО, сотрудники Ресурсного центра но 
проектам CO M PLETE и CACTLE.

Д П О  полномочен контролировать исполнение требований настоящих 11равил.

3. О бщ ие положения
3.1. П равила регламентирую т организацию  и проведение практик магистрантов и 

докторантов на протяж ении всего срока обучения.
3.2. П рактическая подготовка магистрантов, вклю чаю щ ая различные виды прак­

тик, научных и профессиональны х стаж ировок, является обязательной компонентой 
м агистерской программы и направлена на закрепление результатов теоретического 
обучения, приобретение практических навыков и компетенций. -

3.3. О бразовательная програм ма научно-педагогической маг истратуры включает 
два вида практик: педагогическую  и исследовательскую .

3.4. О бразовательная программа профильной магистратуры вклю чает производ­
ственную  практику.

3.5. О бразовательная програм ма докторантуры вклю чает:
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1) педагогическую и исследовательскую практику для обучающихся по про­
грамме доктора философии;

2) производственную практику -  для обучающихся по программе профильной 
докторантуры.

Практика в докторантуре PhD проводится с целью формирования практических 
навыков научной, научно-педагог ической и профессиональной деятельности.

3.6. Каждый вид практики магистрантов и докторантов имеет свои цели, задачи 
и программу, исходя из которых, определяется соответствующая база практики.

3.7. Виды, сроки, объем и содержание практики определяются: ГОСО РК, со ­
держанием образовательной программы, рабочими учебными планами и програм­
мами практик.

3.8. Продолжительность практик определяется в неделях, исходя из нормативно­
го времени работы магистранта/докторанта на практике в течение недели, равного 
30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочей неделе).

Продолжительное п . видов практики устанавливается академическим календарем 
по образовательным программам послевузовского образования.

Практика магистратов и докзорамгов может проводиться параллельно с теоре­
тическим обучением или в отдельный академический период.

3.9. В качестве базы дни проведении практики обучающихся определяются орга­
низации, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
осваиваемым в рамках образовательной программы соответствующего профиля, 
имеющие квалифицированные кадры для осуществления руководства практикой и 
материально-техническую базу.

3.8. Организация производственной практики магистрантов профильного 
направления обучения и исследовательской практики докторантов PhD в сторонних 
предприятиях производится на основании договора, заключенного между Караган­
динским университетом Казпотребеоюза и предприятием (базой практики).

Форма договора на проведение производственной практики магистрантов 
представлена в Приложении I. Форма договора на проведение производственной 
практики д ок тор атов  представлена в Приложении 2. Руководитель базы практики 
имеет право корректировки условий договора.

3.9. Договор с базами практики заключается не позднее, чем за один месяц до  
начала практики.

3.10. Договора на прохождение производственной/исследовательской практики 
Moiyr быть заключены сроком на год и более.

3.12. Ответственные за практику выпускающих кафедр должны осуществлять 
контроль за сроками действия договоров и своевременно пролонгировать.

3.13. База практики, количество магистрантов/докторантов, направляемых на 
практику в определенную организацию или учреждение, определяются выпускаю­
щей кафедрой в соозиегсзиии с договорами, в зависимости от наличия мест в орга­
низациях по мсету прохождения практики.
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3.14. Н аправление обучаю щ ихся на нес виды практик оформляется приказом 
ректора Карагандинского университета К азпотребсою за с указанием сроков про­
хож дения, базы практики, руководителя практики и номера договора.

3.15. На основании выш еизложенного приказа, обучающ емуся выдается направ­
ление на практику по форме согласно Приложению  3.

3.16 Д оговора с базами практики подлежат регистрации в Ресурсном центре по 
проектам CO M PLETE и CACTLE. О тветственный за практику выпускаю щ ей кафед­
ры предоставляет новые и пролонгированные договора в Ресурсный центр для реги­
страции, при этом регистрационный номер договора указывается и представлении к 
приказу и приказе о направлении магистрантов/докторантов пи практику (П рилож е­
ние 4).

3.17. О ригинал договора хранится на выпускаю щ ей кафедре, копия договора в 
Ресурсном  центре по проектам COM PLETE и C A C T I,Н.

3.18. С отрудник ДП О  заполняет электронную  систему «Платонус» в соответ­
ствии с приказами о направлении магистрантов/докторантов на практику.

3.19. В качестве руководителей практики от университета выступаю т научные 
руководители магистерских/докторских диссертаций/проектов.

3.20. П еред прохождением каждого вида практики ответственный за практику по 
каф едре организует и проводит встречу с магистрантов/докгорангов, на которой 
проводит разъяснительную  работу по вопросам организации н прохождения прак­
тики. И тоги встречи оформляю тся протоколом о проведенной работе по информи­
рованию  магистрантов/докторантов.

3.21. Для проведения практики утверж дается график прохождения практики ма­
гистрантов/докторантов (Приложение 5), рабочий план-график практики (П рилож е­
ние 6).

3 .22. П ри направлении на практику обучаю щ емуся выдаются: направление на 
практику, програм ма практики, рабочий план-граф ик и дневник-отчет о прохожде­
нии практики по форме согласно П рилож ению  7.

3.23. Выдачу магистрантам/докторантам пакета документов на практику осу­
щ ествляет выпускаю щ ая кафедра.

3.24. К  производственной практике допускаю тся магистранты профильного 
направления обучения, заверш ивш ие теоретический курс, не имеющ ие задолж енно­
сти по дисциплинам и оплате за обучение (при обучении на платной основе).

3.25. В качестве руководителей практики от университета назначаются научные 
руководители магистрантов/докторантов.

3.26. Руководитель практики от университета осущ ествляет мониторинг прохож­
дения практики магистрантами/докторантами.

3.27. Результаты  профессиональной практики учитываю тся при подведении ито­
гов промежуточной аттестации. Н еудовлетворительные результаты промежуточной 
аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике 
при отсутствии уваж ительны х причин, признаю тся академической задолженностью . 
О бучаю щ ийся, имеющ ий академическую  задолж енность по практике, мож ет быть 
оставлен на повторный курс обучения или на летний семестр.
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3.28. О бучаю щ иеся, оставленны е на летний семестр как невы полнивш ис про­
грамму практики, направляю тся на практику повторно в следую щ ем академическом 
периоде, при этом продолж ительность практики корректируется в соответствии с 
нормами трудоемкости.

3.29. О бучаю щ иеся, не вы полнивш ие программы практик по уваж ительной при­
чине, проходят практику в индивидуальном порядке.

3.30. Выпускаю щ ие кафедры  разрабаты ваю т программы  профессиональной 
практики магистрантов/докторантов.

3.31. П рограммы  практик всех видов обсуж даю тся и утверж даю тся на 
заседаниях академического комитета.

3.32. П рограммы  практик периодически обновляю тся. О снованием для обновле­
ния программ практик могут выступать: 1) инициатива и предлож ения академиче­
ского комитета и/или руководителей  практики и работодателей; 2) результаты 
оценки качества программы; 3) результаты  социологического опроса магистран­
тов/докторантов о качестве организации и прохождения практики; 4) актуализация 
образовательной программы.

3.33. П рограм м а практики по своему содерж анию  отраж ает профиль образова­
тельной программы, специф ику вида практики, требования профессиональны х 
стандартов и образовательной программы, характер деятельности  организации, тех­
нологического процесса и объекта практики.

3.34. П рограмм а практики магистрантов/докторантов представляет собой учеб­
но-методический документ и разрабаты вается отдельно для каж дого вида практики.

В програм ме практики долж ны  бы ть отражены:
■ цель и задачи практики;
■ содерж ание практики;
■ организация практики;
■ методические указания по составлению  отчета (требования к содерж анию  от­

чета, количество разделов и их содерж ание, правила оф ормления, ш риф т и др.);
■ подведение итогов практики.
3.35. М агистрант/докторант по итогам каж дого вида практики в недельны й срок 

после окончания практики представляет отчет на вы пускаю щ ую  кафедру. 
М етодические указания по составлению  отчетов долж ны  бы ть подробно 
прописаны  в програм мах практики.

3.36. О тчет проверяется руководителем  практики и защ ищ ается перед комисси­
ей, созданной распоряж ением  заведую щ его кафедрой. Результаты  защ иты  отчета 
оцениваю тся по балльно-рейтинговой  буквенной системе оценок.

И тоговая оценка по практике определяется как сумм а оценки руководителя 
практики от предприятия (40% ) и оценки комиссии по защ ите отчета (60% ) - для 
педагогической, исследовательской и производственной практик.

3.37. В сослав комиссии вклю чаю тся:
- по исследовательской практике не менее 3 человек из числа научны х руково­

дителей/консулы  актов, заведую щ его кафедрой, директора НИИ и др.;
но и гдапч насекой мракш ке не менее 1 человек из числа научных руководи- 

гелей/конеулы иннш , шнедующего кафедрой, методиста по педагогике и психоло­
гии и др.;
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- по производственной практике не менее 3 человек и i числа научных руково­
дителей, заведую щ его кафедрой и др.

3.38. О тчеты  прохождения практики е выставленными оценками и подписями 
членов комиссии хранятся на выпускаю щ их кафедрах в соответствии с номенкла­
турой дел.

3.39. Ведомости по практике с Распоряжением о составе комиссии передаются в 
Д П О  не позднее следую щ его рабочего дня после выставления оценок.

4. П едагогическая практика

4.1. М агистранты  научно-педагогического направления и докторанты IMiI) обу­
чения проходят педагогическую  ирам  иву

4.2. П едагогическая практика проводится с целью формирования практических 
навы ков методики преподавания и обучения. I е содержание направлено на реализа­
цию теоретических знаний и соверш енствование практических умений и навыков 
работы  со группой обучаю щ ихся и повыш ение качества профессиональной подго­
товки  специалистов высш ей квалификации.

М агистранты  могут привлекаться к проведению  занятий в бакалавриате, докто­
ранты  -  в бакалавриате и магистратуре.

4.3. О сновны ми задачами педагогической практики в M Unicipaiype научно- 
педагогического направления являются:

- научить использовать современны е методы и технолш  ни обучения с учетом 
специфики преподаваемой науки;

- закрепить умения диагностировать психолог ические особенности обучаю щ их­
ся, их индивидуальны е особенности;

- сф ормировать психолого-педагогические умения организации воспитательной 
работы  с обучаю щ имися;

- развивать профессионально значимы е личностны е качества будущего препода­
вателя вуза.

4.4. М естом (базами) прохождения педагогической практики выступают выпус­
каю щ ие кафедры университета в соответствии с образовательной программой обу­
чаю щ ихся послевузовского образования.

4.5. П едагогическая практика мож ет проводиться в период теоретического обу­
чения без отры ва от учебного процесса.

4.6. П едагогическая практика обучаю щ ихся проводится в соответствии с про­
граммой педагогической практики, разработанной и утвержденной на кафедре 
«П сихология, педагогика и социальная работа».

4.7. П едагогическая практика обучаю щ ихся проводится под наблюдением' за­
крепленного руководителя с вы пускаю щ ей кафедры и методиста но педагогике и 
психологии.

4.8. П едагогическая практика оценивается руководителем практики с кафедры 
совместно с методистом по педагогике и психологии на основании предс тавленного 
обучаю щ имся отчета, содержание и структура которого раскрываю  ей в программе 
педагогической практики.
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4.9. Руководитель практики обязан:
■ до  начала практики организовать необходимую подготовку магистран- 

тов/докторннтов к практике, проводить консультации в соответствии с программой 
педагогической практики, рабочим планом-графиком педагогической практики;

• осуществлять периодический контроль за прохождением практики;
• обеспечить обучающимся условия безопасной работы (с проведением обяза­

тельных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых 
случаях проводить обучение безопасным методам труда;

■ производить проверку заполнения обучающимися дневников прохождения 
практики;

• по завершению практики дать письменную характеристику о работе каждого 
практиканта (11риложсние 7, форма 4);

■ производить проверку отчетов магистрантов/докторантов по практике;
■ выставить оценку практиканту, удельный вес которой составляет 40% от ито­

говой оценки (Приложение 7, форма 5)
■ заполнить анкету для работодателей (Приложение 8);
■ совместно с комиссией проводить прием защиты отчета магистран­

тов/докторантов о прохождении педагогической практики.
4.10. М етодист по педагогике и психологии:
■ осуществляет совместно с руководителем практики организационную, ди­

дактическую, методическую, воспитательную работу с практикантами;
■ консультирует практикантов по вопросам  адаптации к проф ессионально- 

педагогической  деятельност и; по подготовке к аудиторной и внеаудиторной рабо­
те; построения взаим оотнош ений с участникам и п едагогического  процесса; разра­
ботке програм мы  изучения студенческого коллектива/коллектива магистрантов, 
и ндивидуальны х психологических особенностей  обучаю щ егося;

■ анализирует, контролирует и оценивает воспитательную работу магистран­
тов/докторантов;

■ посещает, анализирует, оценивает учебные занятия и внеаудиторные меро­
приятия совместно с руководителем практики;

■ принимает участие в подведении итогов практики и оценке деятельности  
практиканта.

4.11. Магистрант/докторант при прохождении практики должен:
■ разработать индивидуальный план прохождения педагогической практики, 

получить его ут верждение;
■ выполнять все виды работ, предусмотренные технологической картой про­

хождения педагогической практики в указанные в индивидуальном плане сроки;
■ подчиняться действующим па базе прохождения практики правилам внутрен­

него распорядка;
■ вести дневник •отчет прохождения практики (Приложение 7, формы 1,2,3).
4.12. По итогам практики, обучающиеся предоставляют на кафедру отчет о про­

хождении педагогической практики, который регистрируется в электронном журна­
ле регистрации отчетов О прохождении профессиональной практики студентов 
(Приложение 9) и провернется руководителем практики.
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О бразец оформления титульного листа отчета по практике представлен в П ри­
ложении 10. Требования к содерж анию  и оформлению  отчета прописаны в про­
грамме педагогической практики.

5. И сследовательская практика

5.1. И сследовательская практика является составной частью  образовательной 
программы  магистратуры  научно-педагогического направления и докторантуры  
PhD.

5.2 И сследовательская практика магистранта/докторанта проводится с целью  
ознакомления с новейш ими теоретическими, методологическими и технологиче­
ским и достиж ениям и отечественной и зарубежной науки, современны ми методами 
научных исследований, обработки и интерпретации экспериментальных данны х в 
диссертационном исследовании.

5.3 О сновные задачи исследовательской практики:
- закрепление знаний, умений и навыков, полученных обучаю щ имися в процессе 

изучения дисциплин по программам послевузовского образования;
- овладение навыками самостоятельной научно-исследовательской деятельности 

в профессиональной области;
- изучение обучаю щ имися современной методологии научного исследования;
- изучение современны х методов сбора, анализа и обработки научной информа­

ции, выбор оптимальных методов исследования;
- обучение составлению  инструментария для проведения исследования и собира­

ния эмпирического материала;
- организация проведения научного исследования обучаю щ имися в соотвегствии 

с современной методологией науки, соблю дение этапности и логики в проведении 
научного исследования;

- активизация и стимулирование творческого подхода обучающ ихся к проведе­
нию научного исследования;

- овладение письменными и устными коммуникациями изложения полученных 
результатов в виде отчетов, публикаций, докладов на семинарах и научных конфе­
ренциях;

- привитие навы ков публичного выступления.
5.4 И сследовательская практика у магистрантов проводится в ПИИ ' )11И КарУ 

Казпотребсою за.
5.5 И сследовательская практика у докторантов проводится на базах практики в 

соответствии с заклю ченны ми договорами. Базами для проведения исследователь­
ской практики докторантов определяю тся организации, деятельность которых соот­
ветствует профилю  и требованиям образовательной прог раммы, имеющие квалифи­
цированные кадры  для осущ ествления руководства исследовательской практикой и 
материально-техническую  базу.

5.6 С одерж ание исследовательской практики определяется темой диссертацион­
ного исследования.

5.7 Руководство исследовательской практикой обучаю щ ихся осущ ествляет науч-
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ный руководитель диссертации обучаю щ егося и руководитель с м еста практики.
5.8 М аги стран т/д окторат  при прохождении исследовательской практики дол­

жен:
■ прибы ть и распоряж ение базы практики к установленном у сроку на 

прохож дение практики;
■ полностью  выполни и. программу исследовательской практики и рабочий план- 

график исследовательской практики (П рилож ение 6);
■ вести днем ник-огчп  прохождения практики (П рилож ение 7, ф орма 1), вклю ­

чаю щий:
содерж ание дневника (П рилож ение 7, ф орм а 3) - описание еж едневной работы , 

вы полненной обучаю щ имся за время практики;
■ соблю дать зрудовую  дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила 

техники безоиасносзи  и производственный распорядок на месте производственной 
практики, обязательны е для работников базы  практики;

■ представить руководителю  практики от университета пакет документов о про­
хож дении исследовательской практики:

- дпеиник-овчет, подписанный руководителем базы практики о выполнении всех 
заданий;

- заполненную  анкету для работодателей (П рилож ение 8);
- письменны й отчет по практике, отраж аю щ ий вы полнение программы  практики. 

О бразец оф ормления титульного листа отчета по практике представлен в П рилож е­
нии 10. Требования к содерж анию  и оф ормлению  отчета прописаны  в программе 
исследовательской практики.

■ заполнить анкету о качестве организации и прохож дении практики (П рилож е­
ние 11).

5.9 По итогам практики, обучаю щ иеся предоставляю т на кафедру отчет о про­
хож дении исследовательской практики, которы й регистрируется в электронном 
ж урнале регистрации отчетов о прохождении практики обучаю щ ихся (П рилож ение 
9) и проверяется руководителем практики.

6. П роизводственная практика

6.1. П роизводственная практика является составной частью  образовательной 
програм мы  профильной магистратуры.

6.2. П роизводственная практика проводится с целью  закрепления теоретических 
знаний, полученны х в процессе обучения, приобретения практических навы ков, 
компетенций и опы та профессиональной деятельности  по обучаемой образователь­
ной програм ме магистратуры, а такж е освоения передового опыта.

6.3. О сновны ми задачами производственной практики являю тся:
1) изучение видов профессиональной деятельности  по проф илю  образовательной 

програм мы , их функций и задач;
2) закрепление теоретических знаний и ф орм ирование на этой  основе професси­

ональны х умений, навыков и компетенций;
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3) овладение инновационными технологиями, передовыми методами груда и 
производства;

4) приобретение организаторскою  и профессионального о т ,п и ,
5) приобретение навы ков командной работы, компетенций корпоративных прин­

ципов управления;
6) сбор практического материала лам написания но нерименIлвмю й части маги­

стерского проекта.
6.4. Базами для проведения произвол! гмсииой практики обучающ ихся опреде­

ляю тся организации, деятельность которых cooiB ciciB yei профилю и фсОованиям 
образовательной программы, имеющ ие каалпфпцированные кадры лая осущ ествле­
ния руководства производственной практикой и M aiepnaai.no техническую базу.

6.5. П родолж ительность производственной пракш ки определяется в соответ­
ствии с содерж анием образовательной upoi рам мм

6.6. П роизводственная практика м а ги с тр а то в  профильною  направления обуче­
ния проводится во 2 семестре.

6.7. Н аправление обучаю щ ихся на производственную  практику оформляется 
приказом ректора с указанием  сроков прохождения, базы, руководителя практики и 
н ом ера договора, которы й составляется на основании представления кафедры (При­
лож ение  7).

6.8. П рограмм а производственной практики разрабатывается выпускаю щей ка­
федрой в соответствии с требованиями образовательной программы и долж на быть 
направлена на выработку у обучаю щ ихся профессионально значимых умений и 
ф ормирование специальны х компетенций в соответствии с требованиями професси­
ональны х стандартов.

6.9. Содерж ание производственной практики определяется темой проектного ис­
следования магистранта.

6.10. Руководитель практики от университета обязан:
■ до начала практики организовать необходимую  подготовку магистрантов к 

практике, проводить консультации в соответствии с программой производственной 
практики;

■ разработать в соответствии с программой практики рабочий план-график про­
изводственной практики (П рилож ение 6), согласовать его с руководителем практи­
ки предприятия -  базы практики;

■ ознакомить м агистранта с его обязанностями, указанными в Договоре;
• при направлении на производственную  практику выдать обучающ емуся про­

грамму, рабочий план-граф ик производственной практики, дневник-отчет о про­
хож дении производственной практики (П рилож ение  7);

■ осущ ествлять периодический контроль за прохождением практики;
■ обеспечить соблю дение обучаю щ имся трудовой дисциплины, правил внутрен­

него распорядка, обязательны х для работников базы практики;
• производить проверку заполнения обучаю щ имися дневников прохождения 

практики;
■ при необходимости, оказывать работникам предприятия - базы практики мето­

дическую  помощ ь в организации и проведении производственной практики;
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• производить проверку отчетов м агистрантов по практике;
■ совместно с комиссией проводить прием защ иты отчета магистранта о прохож ­

дении производственной практики.
6.11. Руководитель практики от предприятия обязан:
■ организовать практику обучаю щ ихся на основе заклю ченны х договоров;
■ предоставить обучаю щ имся в соответствии с программой место практики;
■ осущ ествлять квалифицированное руководство практикантами в соответствии 

с програм мой практики, рабочим планом -граф иком  производственной практики;
■ обеспечить обучаю щ емуся условия безопасной работы (с проведением обяза­

тельны х инструктажей по технике безопасности  и охране труда) и в необходимы х 
случаях проводить обучение обучаю щ егося безопасным методам труда;

■ дать необходимы е практикантам  разъяснения и требовать своевременного и 
доброкачественного выполнения ими работ;

■ выставить оценку практиканту, удельны й вес которой составляет 40%  от ито­
говой оценки  (П рилож ение 1, ф орма 5);

■ по заверш ению  практики дать письменную  характеристику о работе каж дого 
п рактиканта (П рилож ение 1, ф орм а 4);

■ заполнить анкету для работодателей  (П рилож ение 8).
6.12. М агистрант при прохож дении производственной практики должен:
■ прибы ть в распоряж ение базы  практики к установленному сроку на 

прохож дение практики;
■ полностью  выполнить програм му производственной практики и рабочий план- 

граф ик производственной практики (П рилож ение 6);
■ вести дневник-отчет прохож дения практики (П рилож ение 7, ф орма 1), вклю ­

чаю щ ий:
-  общ ие сведения о базе и руководителях практики (П рилож ение 7, ф орм а 2);
-  содерж ание дневника (П рилож ение 7, ф орм а 3) - описание еж едневной работы , 

вы полненной обучаю щ имся за  время практики, подписанны й руководителем  
практики от предприятия;

■ соблю дать трудовую  дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила 
техники безопасности и производственны й распорядок на месте производственной 
практики, обязательные для работников базы  практики;

■ представить руководителю  практики от университета пакет документов о про­
хож дении производственной практики:

- «отметку о прибытии и вы бы тии» к Н аправлению  на производственную  прак­
тику;

- дневник-отчет, подписанны й руководителем  базы практики о выполнении всех 
заданий;

- заполненную  анкету для работодателей  (П рилож ение 8);
- письменный отчет по практике, отраж аю щ ий выполнение програм мы  практики. 

О бразец оф ормления титульного листа отчета  по производственной практике пред­
ставлен в П рилож ении 10. Т ребования к содерж анию  и оформлению  отчета пропи­
саны  в программе производственной практики.
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■ заполнить анкету о качестве организации и прохождении практики (П рилож е­
ние 11).

6.13. По итогам практики, обучаю щ иеся предоставляю т на кафедру отчет, кото­
рый регистрируется в электронном журнале регистрации отчетов о прохождении 
профессиональной практики обучающ ихся (П рилож ение 9) и проверяется руково­
дителем практики от КарУ Казпотребсою за.

6.14. По окончанию  практики обучающ ихся ответственный за организацию  
практики от кафедры  долж ен сдать в Ресурсный центр по проектам CO M PLETE и 
CACTLE:

■ заполненную  анкету для работодателей (П рилож ение 8);
■ заполненную  анкету о качестве организации и прохождении практики (П рило­

ж ение 11).

7. В ы пуск и рассы лка

7.1 В ы пуск и рассылку копий П равил обеспечивает ДПО.
7.2 К опии П равил долж ны быть высланы на выпускаю щ ие кафедры и НИИ 

Э П И  У ниверситета.

8. Х ранение

8.1 О ригинал П равил хранится в ДПО, а  копия в ЦОКиА.

РА ЗРА БО Т Ч И К И :
Д иректор Д р О , к.э.н., доцент 

—  Т ян О .А .

Главный специалист
К алкабаева Г.М.

С О ГЛ А С О ВА Н О :
П роректор по научно-исследовательской 
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9. Приложении
П ри лож ен и е  /  -  Д о к т о р  на проведение производственной практики магистрантов

 Й'6Р6В»?'......................
на провалами» п|>ощвод( и гя к о п  практики

’ К ави ш ла * , »____________ 20_____г

ЧУ ♦ Кхр а: 1мди>с J3f й >юокрси?*г КАЗПОТРБЬСОГС'З Ая. 
•шазпаикй вдальхайаяя ВУЗ. в лхца раздора 
п ф с о р ! Ш | щ ) 1] | | ^ щ ,  действующ*о ха осзсжазсж 
S: тажа. с одной ст орон ах__________________________________

ц здя у ю к й  > О Д М и Ь и м  Прад приято», в лхш

/ФИО/
ш ;  т ъ 'щ к и  х* осзсжазосх_______________________________

другой ::оронк. в тоэ:ват:тххх с дж келухаоо! 
! азд издательство я  Р»:л\бдх иг К аахстах заклзсчхпхнгстэллот 
заговор О ХХЖ#СЛ»Д\'Х>:Ц*Ы

1 Пр е д м е т  д о г о в о р а
1 1 ВУЗ К1ЛрШ1«? ДЛЯ ЛрОХОЖД«КХ1 Лр иПЗПСЛ 

Эбучалоэдготж. .то образовательной программ?

1 2 П рилрзгхж * о i  I / .  V» У; М ж ж : г.*  5 l :  зй
троизвэдгтмюгэй принтах х соответттзхх с  профиле! 
збр аю и теззл эй  протреш ь;

1 СМХЪФШШ  о:хахха*т образоитвльнуэс программу^: 
тглис полученнх з д х я т э ;  н лро^ттзгакадьаьэ: зззегтг н а х й  
тэзхоляслдо: зилз^захрэхахно кьлЕлкхтьнрзхтьэдттьеХхь^ 
ЬуиарОСХ :щчн

2 ПРАВА II ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВУЗ обязан:
1) организовать прохождение производственной нраптаа  

Э бучампехмех в : оосватсзхх с образ звательной программой у 
ГО М О Н Ю Ш  календарем.

2) ознакомить р ^ у х д е д и ^ с *  с «то обхзахнагтхии л 
зтветттвезосо стьзо. узжзиош мх x зистоицез Договоре:.

3) разработать программу производственной практики л 
зав очхй ллах-графта прохзвол ссылкой практики.

- )  зи  значить приказом ритора руководителей npA T W t ар.„ w w » : ; ^ s i » „ . ^ 3 i a w v K j i ; r 3 i  
НЮХОДШ ftoWWWiW.

й  ж и и и д а д а н е и  м  з к > х ч и Е ; * ю д о ж  д з А г л л л а а д . 
Здичжаджл л зш ж  лдэдеу»4)я;»да*дад:хи)«и)> 
W T x ^ ^ i s n o ^ u ;  j  д а й и т е т и н д а .

5) о б * :д п х т ь  соблюдали* О ^ у ч и к ш г а  трудовое 
хитдипдихье. правил кку ̂ елиего распор хдха. обхзательхьэс ддд 
работников лазского предлрзитнх.

' )  осуществлгть п«рходхнкххй хозстроль ia прa x w w tiw « j  
Эбучаютшшех производственной лрактзои.

S) оказывать работникам преапркхеза метдзич* ху х> лолосць i 
зрганизанни х проведении производственной практики.

5) прх необходимое-у  прелое : а х з  яредзфзатнюсведемих и 
.чебхьэ; достхжехххх обучающегося.

10) принимать via тив в расследовалзоз хвечветмкх случаев.! 
сдучахх, если ахи произошли с учветиюз обучающегося *л«рнод 
трохождеихя лрахтзпн

2 2 В м  кзсааз право
1) расторгну та договор водио:гороиием порхдх*.
2 )т р ебоы гь о- О вУ-их^цепдобросоа»: гяэго х надлежало  

< с.то л х  «ххх обманно r*{k а оответствхх с кастохпсш 
Догоаэромм Правх uvot ан-траим«со распорядка,обттельньн: 
ихра«отмх>оапр«д,трххтмх «аш праздхзх

1)4anpiuuxw;», xM tjpw aw io о . з р о а з А Л Х Д Л ^ ^ ^ Р й
9Uij;ilH.U. J J  ' JllULL’UlHX'.XJ

4 ^  n o '« ::u  Ь Я 1. v  • и а ж ж х Ь  рМ Тр ХХПСХ С Ц Ш Ю  
зрэхоядаинви праатхах

} J П|*»1П|»ма I иа <»4вмапа
1 > , жи« k I ) в» :}иа 1*н*н) на лфоф«ссмэхаякхутопраклау 

нансц» м f a t i n  и х  v лзвхж*ос иагтохднтзд-хдозра

t O H jip it TiK 7 # ^ ip n 6 « №  атлт» арн аягв н  
ШАРТ

рахаидк хл, f __________ 2 0 _____ ж.

1 Ь,А 3 ТУТЬШУОДА ГЫ }^р  агщ аь: yxxssp n crsr i» Ю .[, одах  »р 
>3100 дал  аталадк:, eipiaciri гарантах, л х р гъ : н*Нз1з5Д£эразл: 
js r tr ix ,разнор, з i  д  , лрофе-ттор ЕБАлЬсагю гоатон атьж ахжаач. 
jaaxnri тарантах_____________________________________________

Гхле&уумь. \&Ы.-И ле.и'л (ft a#te> Щ
K iri : i x j i  эрекгт ете н х д д ж  sp i К асш оры н д г :  аталадьс

j т т г>
ктасхах. Кд,з»гтгн Р&глу олх^скхьнс з:о л .т .къ гтш е хазош гасък, 
j: п а я : . т*ам яд*п  тураям  о с к  а и р  т п :  дитадлз;.

1Ш .А Р Т Т Ь Щ М аШ  
j 1 125200 o ia  in а*ру 5 н д а р  лазить: озйьссжа б1лш  ь л у аазсь : 
ржазрхо*х1 оту^тдаазбйреда________________Шлш €*ру оюдархеимкыпкч amayvj
: 1 2  Кэ-плорьа OtaЬг адуапдирж  5 й ы  оарубавифпжмашякн I 
p sx ix ix r  тзхзг: внд^вс^хярахлоа оиатьтягх здз1Т5з.есзс2 =т=д2|
| 1 .3 Einiw. алуна: вщф1стк ф у х зте х х ^ р  i i s x  л а д т т ^ Д ! Й л зн | 
Ьрзгядаута ьгузи:-сдЁ:5£р2пхнггсп жке i» :i3 x  з^гал£тг£рд1 j 
з л у  з ш н з т ь э д а  £ k a i i5 ~*rf 5а?дардазЕ :ьтн ь вхГ ’Эред:
! 2. ТАРАПТАРДЬЩ  КУКЫ КТ.АРЫ М ЕН  М 1НДЕТТЕИ j 
I 2 .1 .Ж О О айнд»пз:
j 1) Б ш я гер д щ  oaoip icrix  тжазривгдгк «тузн oiniw  «зру  
Ёы-дарлазитзен.!. а;вне ахьдезигхльн: хунп‘з5»те гвххе: Щ1 Щ  
acigiyri.
j 2}  Ehiiirapai о-зс Шзртта зартгтйггх зх ь д  ьвнтвтт^зкахжа^ 
|»ауап1сгрл11Л1т iiiex  тазсьзгткрута,

3 ) fiK jipicrix тзззрхо* аагдарлаьитьг мен B x jip ir r ii  
:газриаех1Н щ.гп:с ж зегпдз-оегкзк вз1рлгут«;

4) й1л ш  &рууйьд[ьдодх TxicTi язязх.тплпьр з  ззнутльапр ьньл-: 
ап^здхах ронор буйрьньтнгх твазрибедет «ту actreniriciK 
гиахьтндаута.

5} внд1р1ттб: тасазрибсе азбер>- и я н д еБ Ы я т * ? т «  e x j ip k T ii  
:ix-jpxfi«cixB^Jibr жослр-HKTCiK. андзр!Н1з: тгазрзйедех эту  
гурюы хухдза^х-осстт^ б«руг«.

5) БЫ мтарлзх. аталзгьниа^ткэрьлоаджргьт-иарлер! уаа х
Л 1хдат tx6«3i T*pn5iH. iа зз  тврТ1Л ереа:=лер1х ст я#Щ  
оыт131асьп «туг«.

' )  Einiai:«paix «хд 1р 1ст1х  т«жзрхб«ден e ^ ix *
Язьтлаудь: ж\ irw pyr»,
3) K*:inoyiWHXxx*v'.b::wpMpii« (зэеззнтзарлгр̂ зе) «нд̂ згтё 

:*4зрхб«К1 ^хьо1Д1 :тцруда жахе втзззуд» вдгттезгелк зэзгез 
и#р:#тута.

9 )  ш :с б о л т а х  u u t  з > :1л з р ь т н п  б ш м ? » р д 1х  ог--да?ь | 
tariTTiirtpi т\-р1 яь: м*я in*? б«рут«.

10) т«жзрхб« лаихда e u i i i  адутиьасьа катьтотсязд б о л г Ц  
»ж: iT i i o s i  о о т  ал*р дь; т*р г «у г« затькута

2.2 Ж ОО ь^кыгыовр
1) Шхртть: бзржаътъ: т»рт1лт« б р у г а ,
2) Б1Л1яг-еря» MiKjfTTtpixoTK Шартзд ж»на твсириб» бгтасЦ 

5 эл 1 п  тгххл iTsat x»:inopwx xpibr.btprrpi (дом п ац м я зх) унтЦ 
iiijuerri. iana тарriл  Ер#ж*л«р1Х« : m t :  адал жккаиджтт; 
зенгейде оркндаудь: талал »тун*

З 'оэпнзрьаоих С тудазгтн  лразнхзасъг туралк азлара? 
гургтута.

*}нр2згзгзн ecy ix  базааиу яантатисда К»:1нзрьэ|
}вЛ11ШГ*Лёр!Н« flipy

2 J  КкзнорьшзаЕД«тт«н«лз:
1) ж злдьта бохъзеля Бзязлпуда ось: ларгтья тал1нтаркз4  

:внзгс эздзрзстзх тэззрнбедех «тут» забылдаутх.
2) Biaiurepai iayinda жу*>шспш (дехнзаа aytnciiairi миг 

ж безг! зэрггудьзтзихдетт! куахуаззтариах втизе отжрьа} 
адггамзаез £тут4хэх*и ж «та  ад? дьйларза Йлзяг*рд1 jayiHcii 
жбезс вд1тзне оььнута,
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2} о Ш и о  уса они  б« зо m
троБзденхгм обязательных я х п р у я ш й  по пхюоа 
5 ез опасности х охрах* груда) я  х необходимых случаи 
троводить обучение обучахвцего :z безстоосм масо Д1« груда; 

5} к= д опускать иссюльзаваниа Озу-чаюд*госх ха должности
* х р г д у о ю г р е х х ю с  П р о г р а м м о й  Лр1ХТХКХ X К* ХМеЮСДИ*

5ткошенха х специальности обучающегося,
4) обеспечить предоставление ззалнфицхроваиных 

дяя руководства производственной практикой 
гзазделениэ: (отделах. цехах, лабораториях я

в вуз з-5о 2CSS случаях. sspyss&axz 
пгкпдинь: к  правил внутреннего раслэрхзкз

5} создать неоажодзшь
ЗзуЧ230ЩИМСЯ ПрОГРаММЫ

•ДБКНетаМХ, Ш,СТер ПЛССХ, б  
г д р у го й  дрзуменгаци® , к а

а успехи  для зыподхенх; 
производственной прилики 
си подьзав&ххя лабораториями 

текдй, чертежами. техкичкхсо 
кеэвхздизюйдляуспгшгэго осмаих; 

производственной зфипххх
К. ЗЗДьНХХ.

производственной rrpixcxxx жыдзтц 
о работе Обучающегося и высгавхгь оценку

2 ДХгХНХЖ* np lKTXIX
2.4 ПреззфЗЕЯтпе юсеет прево:
1 ) у и с г в з в г т ь  s  р а з р а б о т к е  п р о г р а м м ы  ■

практики в С О Ф Я Ш М  с новыми Ж 1 Ш 1 П Я  > 
змазшнщхздЕся условиями производственного лродк:а,
2) предлагать f та л  магистерских p isor в соответствия с 

•зтребностяих предприятия,
тие з итоговой аттестации gfty;u№'4at>«l. 
информацию о г «.у дай услш аиосп

5) требозась от организации образования качественного 
s соответствии с ожхдаххяма

яботодателя;

И
т ш я л т я ы  .

" )  рассмотреть кандидатуру выпусюсхка для приняли кй 
заботу з соответствии с полученной отещааьностъ» при 
елхчни соответствующей ваззнсих
2.5 О аучяюзпш кя ооязяж:
1) со-5лк?дать трудззую дисциплину, правила виутр анкете? 

га ТгХгШДЕ беООСЕСНОСТИИ производственный
есть праигвз дстзен® й практики. обязательный 

их  работников предприятия,
2) березно относиться к оборудоваязао, приборам] 

зовуыгитгцнг х другому ныущестзу предпр иятня,
5) строю соблюдать х выполнять требования программы 

тригихи,
4) прибыть з  распоряжение предприятия куссанодпеякоззу 

грозу на прохоаденне практики,
5) * не разглашать конфиденциальную информацию д 

предприятии в процессе прохождения практики х после srd 
завершения

2 А О оучяю ш пжя имеет првво:
1) пользоваться необходимыми инструментами] 
Зорудованхем. приборами и другзсЕИ прахзводстзекньзга 

■итериаламк, до схдаоэзаяиюс рукам дискам, хызачанньзют 
тр-аддрихгхг, исгетъ езоаоднъдг доступ к  дользозакхг фондом 
с"ча5ной, уч&ако-мат-адхчаской яитёратярю на база Ззблхотазн и 
Читальных залоз, лабораторной базой, хоапаютёрной х иной
СгХНИКОИ В учёбнкх Л4ЛХХ ,
I 2) ка юзмеценхе врала, лрнчхнишого здоровью в лрода::4  
h? о>:оад*ни£ лроизводстваннох подготовки,
| 5) после зазгршанзсЕ прохзмдетзгххой подготовки 
усг.гшхого проховдгнха итоговой аттестации лродолаэг 
JjaaOTyr по полученной квалификации на предпрхггхх, лр: 
Наличии вакансии

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ С ТОЮ Н

[ I ••Ijtue* ем I» 1*11»м»и *Ы 4
НЖмгерзЖ ълиияшишь u rw  ы $<» >» iiu i.M jirt iuUjum nti 
•О̂ ермеуте,

4) Ь1л!ы:*ул!х Свя1ыш«>1«|>де (Млыдерде ц м п  
•ртхжмаларл! ш « П} iijii н «Т
lacuaciKX лмш\ы уш(и IImUti ивмаидар t*fiN д)
П К

1) Шл1м:ерл(н *н4п :fpri«iM*Mi> Ширымямм 1шн *рт<1 
tp*j;en*pix вупммих «ук!л »м дхЛпрм r p n w  ЖОО т
taeawNi

б) ылшгер «юфксМх геддрме ваг даря аыж1 «рым эйдагьи^
<тер\I Ж*Я* ОИкИ J* i*  I I b jliu  up Ik tijim  II- U^UhR и
:ертхахалардм химм» :#рл1 шевараш*зарл». н .ч ш м к  
:к1вдлардк, теххииыш. i« ц*д. :&мадардь
гайдаламх MyxUtulTiN вара о wpwn «1ли1;арл1м вмд<рк̂ 1 
MjpxfiaHt орюи»\ши хлаа п ааалаЛлар »л гг*.
’ ) вНД|р*С?й.rau»Jpne«t l it  иг*н»м |«ЙЫ Ы П1СарЛк я узи 

гуралы и1м*]д«ма пару г* ллмя :аж1рхаад*и ату салвсьос
i V ИЛ • J11 * * f lu i * 1̂ )1 1

2 I Кмикфыи кукюги вар
]) ялнл тахнэ л ж ю upt* ж*ха «NAipkTik ударгпк airapyur 

мядаЙларьша сайка- axaipicni. та*1рмвам1м в(лш  вар\ 
Ju дар л*м1л»рю1 а11рла\‘га мгмеуга,

2) ма:х:тврл1к яхюкпрдьэ* гихраагтарь» квсШэрьааш 
ажатг1л1ктар1хас*я*ж' ускхУГВ.

1л1мгард1 хорыьосш irr*:?a7?ayrtana:yra,
f ifliMrapnbt MkMimi у-п фйН гуралм **;ир*:пе ;ypir. ra 

iaiw вару уйьшюаах. жумм: etpvuiiNix волжхмдарши 
:.в<л<мтард1 саладиошпди тадшатуга.

в) в!Л1М ал> ласках жумюсьов схлаттама вармауге жаиа ага; 
лрактхи гол ь:к ка лам да ахктадмаса. лрактхмхь: авктауга ваг 
JapMtyre

) TKicTi вое кьпмат opaauapw волгах каиа ш и  
цшахдюгьма сайка: жумыска кабылдау ynrix. тулакт!) 
охдидату расых арауга

2 5 Bini>trap>DK4e7Ti:
1) axaipicriK тасаорхбиен artrix орыхда, Kacinopu

жумы:карлар1 {ibniicrapoepi) улик мтдатт! ехбек raprtfliK.ine 
iprin ер ежа: lx. Kayinciuir тоснхка сын жахе axaipicTiKTapri; 
!режел̂ р1Н caxriyra.

’!) зэмпорюсньлсжабдьдиЕ, аспзптарп. з̂ адттазалара ж*и 
ззге де мулине ждналгырлюпен караул,
3) тесаарибе багдарлазхаларьласк талаптаркк катах ситауг 
с̂эне орывдаута,
4) тасаархбедж утшкбелтхлехтен мерз1мде к*:1пэрыхньа 

орауыка калуге,
5) тажзрхбеден азу удерхезнде жане охы иктиахнах каооз 

зэсзпорьгн туралк кулис игираттм жархв етпеуте

2.6 Бзлзлдеркукыгыбяр:
1) заезпарынхантагайыкдаллх тал in: ар мах кал icy бозЙынль 

■зжетт! одалдарды. жабдыктарды. аспалтар мех в зга д< 
знд-ipicTiK огатерхалдарды пайдалахуга, италхахд **xt оку 
залдарьс баз-скхда оз.у, oj.y-aoi:r*M«iK адавхатгар кзрых
е̂ тхахальз: вШВК ЖИМ азге да тахникахы оку кСШБИМЩ 

паидаланугажэке оган арих »ДЖв*ЫдШш ха болул.
2) exxipicciK ДСфДЩПК trv ЦПрШИВ* 2MMQQBIMB 

сел ripi лгех зхдкды а теттзруте.
33 энл1? йтс: дврвщщ IHfynennnrHTimii а ткани» 

k£xiH,6o>: кызмет орньс восвж казде. ьлпи в1Л1Ыт4лйг4 бойьзоь 
^вейюршда жумысык жаллстыруга

3 ТЛРАПТАРДЬЩ Л. И УПККИШ III I
3 1 0:ыШ1 т̂такаиелгаиапх)хм1>аатр<нори(дамагахъг. 

ажвт денгахдаорыидамидхыулпх.гарапгар Цднысгам 
Распублхкасыхых ко л лая юс гаг ы лхмжмасыяда валпланга̂  
лу 1пкярд11л1к71 квгарад!

I ДАУЛАГДЫ Ш11Ш Т0РТ1Б1
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• ) Д а м«хслэлх*хх«. лхво и*ш тпгичг>* хслолкисхе сюхУ  
э4х:дхмэст«й. лр«ду смотр «ххкх хастохдсш  Дзгзжзром. 
:торохы и*с\т отм тстм нхостх. усгиюжлвккук: дахстЕутссдзс 
и м н б д а ш и м н  В в е я у в п м е К ш а к п к

4 ПОРЯДОК РАЗРЕШ ЕНИЯ СПОРОВ
4 1 Рхзхоглгсххх слзрк .вэаооазалиевл раж ггевьа'злж изс  

астош щ го Дзголзр а. paaptnoxrrcxн стсрад: т зн о с  стзрэнасп 
к ц«лхх и р х б зт и с  ж зш м о а р х ш д а ш а  р«имоасх

i  2 Вопросы ,х* p iip n u v o o s iсторонамитут»г п*р*гоюров  
акрхботхх Ж14хиопрх«ыл«Ш1Х р«дхеххх. разришхзтсх г
ГООТТМТСТЖХХ С ДИКТХуЮСЦХМ ШВХОДАТОТЬСТЗЮЫ Р к л у б л х и
Е м м ш

5 СРОК ДЕЙ СТВИ Я.П ОРЯДОК ИЗ.Ч1ЕНЕШ1Я 
УС ЛО ВИИ  ДОГОВОРА II ЕГО  РАСТОРЖЕНИЕ

5 ] Настоящей дэгою р астулит i  ехду  со дхх «?з подлхеанзе 
Зб«ИМХ Сторохамх х  д«хсг*у*т до м______ у

20 ’ г а и

4 1  б е к  Шарттк ор кхдау ударкзяда туыхдаагаа 
адГслаущ ^зсдехдаулардк. азада ззл ахл к  аг«шмд«рд1 « д «
газу ш ксаш кда гаранта? тззйлех здашадз.

4.2 Тараяррдахзазиеввздф зи ш ш ен  зяезгаййген м н еи в ер  
пара колайлк щезаш дерге калу, Б^захстгя Реттублнзсаскххз 
Едддахкстаак захнамаекка сайзас аясиледа

5. КОЛДАНЫ С М Е Р З Ш 1, Ш А РТ  ТАЛА ПТАРЫ Н  
03Г Е Р Т У  Ж 0Н Е  О Н Ы  Б ¥ З У  ТЭ РП Б 1

5 ] Аталмъшг лгарт тарахтардкх о г ах ход кантах зуж хез  
5*сг*яхуппх«ех«а жэн«20 ж.

v______л д а й н  колдахкяадьЕ
5 2 О ск Шарсткк тадабк таркггардьд «тара жааЗадгазашезы 

5охкнди взгертпяуз асане т о л ь зд к р к зу к  ы уаш х  
5 5 О ск  Кешсзм тарадтардкн в ф е у я  а д й а л г  хаоарда? ат.тк-- 

г о щ п и у ы  м ум и н  з;*к4 «изеш' Тарадха sctaidandH вузкауд  
трал  к  хабар лазга яз5«р1лт«х ауннгн 5 ас тал «а  ахвтзжн соз 
ш таладк

5 4 OcKlIIapTfpoip тар ал уд:in 5ip я т п ь в ф я й м К Ц Ш  
Зар мгмл«затп'хж«н* оркс тзлд*р1нд* и з  д и а д а х  жасаяадк 

5 i  Таратгтардкн захдьз; я  азан адхы  зген б ахал:: 
ггритамалар!

$ 2 У сзоххх ххетохщ но Д огою рх могут выть п х с к ш е  3* 
зояодхжкы до »; азопсому лхем ихноы у согзжш снх» сторон  

5 3 Н хстовцхй Д у зц зд м з а а т  быть расторгнут с зпсьмаогого 
ум дом доасх о д х э х  x j сторон х  стрвр клеит ск>« дгйствха яа 
{сттчхнхх двух м * :х ц и  со дхх хадравлиоах другой  Сторож  
увгдомзмаоао ярирк цвн хх договора 

5 4 Настоящих Договор зхи зоч м тех  х двух эе в д а щ р а х  зс  
здзюму мзидпищ у дпх здадгои Стороны ха государственном г 
зусском' х зю зх  хм ехщ и х одизш авум  ю рхдхчгезтхз силу 
*5 5 К ^ а д х ч « зи «  адреса и б а н за в зн ер а в х зэга г  Сторон:

Касзпорьгн:
Пр4ДЗГр«ЕЕТЕ«:

ж о о ............................................................................................................
ВУЗ

уюаёрохгёгЬ
ЧУ хКарггандххсзах унхз=рот4-КА ЗП О ТР1БС О Ю ЗА »

Ю'3'v'J V, -%,с.р зд аХ лче зад зек  
А зд д г ш и к ззх  эзэаса . 9 
гЗ&ааххнда у л  Азадамягеес*z z , 9

i im  д к  ш от  -жзш« (fqpi.t&mmt и adjac,

Ш К 'В Ж й & Ш Ш Ш Ш й •.РЕЯ ЕЛЮ
БИН б$034ОЭЗОи4<5
► ьало1* ех%2Срздиз» А*, ̂ рггазщ к к. 
АО »: 5аазД]сХгЬКр5дзсу гХата-ахдк  
БИК KCJB K Z K X  КБЕ I?

>ЩН. БЕК, еашф

тел 4< -}g -34 ,s^ ;p p . 5555
■Ш&зет ш  т&ъг факс жзер# 

щажр тктатпвгФ т&трома, фете)

слйтис
сайт предприятия

•Баста эрдЬзён зказу пхеать л*чатнкмх б у х и м х
e-mail:
ш ж ро& гт  ягчт:

баста «р я ш ек зд зу  днеатъ лачаттекмх бузхамх

Университет разгорк  
э г д . профессор 
Е Б А зш агам б«ав

Ректор университета
ш л р е ф к е в р ..................................

Дхритол
(и д ы )' (ЯОДЗЗКЬ)

М О .
М П . (тж. Т л& }/{м дт съ . Ф’Л.О -

М О
м л .
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П ри лож ен и е 2  -  Договор на проведение исследовательском практики докторам гон

Зертгеу тэжтрнбесш ©ткЬуге арколгвн 
улгьтш шарттыд кысаиы

гСараганды кадаеы
P02I жьгдагьг: •«___»__________

Договор
к а  п р о в е д е н и е  и с с л е д о в а т е л ь  г».» А п р я

г. Каратанда
_Д021года

кТСазт^тынуодагы Кдр аганды университета >• Жвае 
эизншгк мекзмгсТ Ж артнзгш ндз ш ш ет  етгтш 
Ьакх o p  Анмагамб э т о е  Еркара Балкараупы атккзк 
р^дан «pi е&шш беру уймяы» дзп аталатын 
Slip жагынан.

Частное учреждение <£Сарышияискнйужпв§рс: 
КШШгёЗДОД»;. им#яу#мый а ддлымйтф  
«^организация о о р и о и и н д а  лице, ректо;
дят м> ж рм  Княвм _ бмяю мяюа
действующего на основании Устава, с одн^й 

неггзшдз эр «кат етузш ст ор о кы.

*ёажшщ кеш а Венет « с т а »  трллаяъгя waer. лип».
ш ы  (оар Возгон жа:даИба>.

атынан. бкдан epi <жегшоркн>/ деп аталатын

'ip fd 'ip i jc 'iu c  р . р е х & к  ' л  од*лч»1А1Г1иа1 it ж 

t  дальнейшем «предприятие», 
лице   ____

| (ш л т р ш ш т  атауы ,
Ыднзш жагынан. жене азамат(ша)

'тесу яящ екеакт am к  (Вар Волгак жа:да\\да  ̂• 
р^дан «pi -огбзпш адушьт- дзп аталатын ушшпн 
жактан Каззкстан Респуоликдсынын 
колданкстагы занкамага сайкес темзндзгЬер  
ауралы осьг шарттъз жасады:

1. ШАРТТЫЦ M6HI
j
p. Бьлш бару уйымы 2021 жылы тускен

<ФНО it 4о.т̂ ч*чо<"дмьpmeodimie.u •epiidiivecjco.ro .timer 
д р у с о с о  у п о л н о м о ч е н н о г о  лица ,. 

а д | щ » в Я Ш  “ *  о снсвы вш
^ M fm iiw H .iv e A i^ e .T M  и х  долеп ю м ж 1 

с яругой стороны,
гр ал:д анино,'/ кой)

э ш л ш  д е р у  б а г д а р л а л т н ы п  отары) : 
р{лш бару батддрламасы бойынша бй зш : 
^душыкьщ окыгуын жуззге асырады. 
р . Кесшорын бздш алушыны отлш о spy \ 
гэагдарламасыкьщ оетндае сейкзс зертгеу \ 
а гжлр но знщ базаекмзн кахгтамасыз гтгдг.
В. Ылш алушы ендтрктш функщидар мзн 
мшдеттерд! бсакп орындауга мушандгк оеретж 
нгг iir i жене кеегбн ъс^зъфзттердт аду максатында 
бтдш беру оагдарламасын нгзрздд.

I 2. Т АРАПТАРДЬЩ КЖЬПСГАРЫ МЕН 
МЩЩЕТТЕР1

I }
4. Еш:ш бару уньшы a sins шенадал : 
^гтндеттеыелгр алалк: [
Р ) ______________________________ бгяш; бару
| ЕББ ходы ж*т атауы)
6 ат дар л атласы бойынша м м и д а ;  бойынша 
рыгтын 6с:ш  адутгьшь: акадзшилкк кунтдзо егз 
Ьгнкзс з з п т т з у  тажЬиозсш эту ыаксаткнда 
касшоркнга жзоару;
р) б|лш  адушьшы осы Шартта озлпленген 
Мшдзттар ман жауапкгршдлгкпзн таньктыру; 
р) ззрттзу тгждриоасшщ баадарлалсасын ж»н« 
=этудда куттзогдхк кастааш кгешорынмзн oipre 
Ьмрлау жгнакалксуд.....................................................

f#auiLTM  кд<ц отчеопеа три е;о налим

1шгн>’змьд^^) в дальнейшем ^ооучаюп:1Шсх- 
третьей стороны, е соотхетстыш с дейстЕузоши 
затсонодательстьом Республики Казахсте 
заклкэчздшнастодпдш догоЕор о гасваследуюшем

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

!. Оргашгзацна ооразоЕаннх о суш ас тал л 
обучение ооучаюшзгосд, постугосвшего в 20, 
году. по образовательной программ

гн т ш е к о б а и и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы !
2.ПредпрнаттЕ ооаспзчзсьагг .р^.'дд^С|Ц;его^д базой 
иссдадохательской практшас в соотхетстыш 
профилем образовательной программы.

осьаивает оориоглтелыг-'ь 
програтг.- с целью по луч ентгл ключевых 
профессиональных компетенщш. позволюошй 
КЕадифшщрованно е ь л ю л н х г ь  произволстьгнныз 
ф^уюдцш и задачи.

2. ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4. Организация образоваши обязуете*
1) направить на предлрзитие обучвкдцегОЯ^ f °  
ооразовательней программе _

(код ч натинооант OfJt 
очной формы обучения для прохож дек  
исследовательской прилики а соответствия с 
академическхсм календарем,
2) ознакомить рручвк>ше;осв с его оба ьамностяд 
ответственностью, уммннык в ми, тояш 
Д?.г.°*ор«;.................
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4) кас1порыига MpTTty т»Ж1р1гоесшда
5аСТаЛ>'ЫХаН ек4 tit бурый оЫ м  алушылардын 
С4КЫК k*pC«Ttn, м рттсу TKtipiIOtCLKLH
6аГДарЛЖМ1СЫН, праХТИКЯДЖН #туд1д кужт1эбел1х 
кест «сш ^сьэг.';
5) б1лЫ бер у уйымхыи SLiiu беру
5 ar дар лама сына micTt окьггушылар арасынан 
практика жетекш{лер1ж oLcim o#py упымнын 
баСХЕЫСЫНЫН буИрЬБЫМеК 6§к1ту;
6) ке-сторыккык зэсзметкерлер! yrcLH хпхдегп  
6 олып 710ы~&тыиекбех тeprioiH:i:ем* ixuu тер Tin 
ереж елерш  ош ш  алупзымек сакталуым 
камтамасыз «ту;
7 )  бйпм  о еру багдарламасы мен академзилык 
к унпзоеге с е й м е  ойзш алушыыык зерттеу 
тк ед р и оестем ер  ммд! баммяау eTin, онын втуЫ  
уйымд ас тыр у ;
S) кеслоры нны н кьхзметкерлерше бьтш  
жлушыяардьщ зерттеу теж1рибес1я
уйымдастырvra ;t: ане етьазуте эдктамелзк кемак 
к*рс#т>';
9) иж еттщ щ туы ндж янк азда кзсшорынта бихш  
алушъшъзд оку жеткт1ктер1 туралы мэлшвттер 
бару;
10) жазатаным окшчларды, гг ер оларпрактиканы 
в ту барысыхда б1лш алушыкын кат ксуым ен 
болтан окигалардьа тергеуге катьэсу;
11) б!л1м беру уйымы таратылган немееe бйтш 
бару кышетг т окхатылган жягдаида кесшорынды 
хабардар ату жена баска бтлш бару уйымында 
01лш  алудьг жалгастъфу \Щ 1Н бшш алушьшы 
ауьэстъфу бойыкша шаралар кдоылдау;
12) тур гылыкть: мекен-жайынан практика 
базасынын алые орналасуы кездаде бшшалушьжа 
кажетп турмъгстккжвн* баска жагдайлар жасау 
мумзандзгш карастьфу.
5. БшЫ беру уиымы:
1 ) б ш ш  алушынъщ в-з ерыменокыгуды тожзжту, 
оккгудьзд канта оку курсьдгакалдьфытган кезде. 
сондай-ак Казахстан Республнкасынын 
колданыстагы зацкамасыман 5  е л  Ь  е ж  а  тар типе 
окудан цъз-арылганыкезде oip жисгы тартшпен 
шартты бузута кукылы
6. Кесшорын езш е мынздай мшдеттемелер  
алады:
1) oltLm алушыг а жумьэс орнында кдушей .пумы: 
жагдайын (клулм цйк техкикдсы жане енбект1 
коргау бойыкша м ш двгп  нуекдмалыкты еты зу  
арккльг) камтамасыз ету жане хаж етп жагдаида  
5ш1М1лушыкык екбектщ K tyincii едктерш в  
окьпуьш ж ургиу;
2) TKLCTt кызметтщ бос орны бар болтаны квзде 
к«л«кгак oltim бер у  оагдарламасына сеикес 
жумыска каоылдау 51лш беру граять:
н вплк де окьзган тулектщ кандидатур ас ьас 
карастьфу;
3) бйлш беру уйымын ад кал ездил ьд: кунпгбеге

3) разработать и согласоьать с предлрияти-ш 
програког.' исследовательской практики и 
календарные графики прохожденхх
исследовательской практики;
4) за две недели до качала исследовательской 
практики прадостахлхгь в предпршгтие атх 
согласоваюи программу', календарные графиас 
прохожденил исследовательской практики с 
указанием колзпества обучаюшихсл;
5) назначить приказом руководшелл оргаиизашш 
оБразохагаи ружоводтстелей црАКПСЩ,Щ ,4ĵ C.Tjl„

Я & $ 9 Я & Л Я > АШ ЯШ Ш вЯ.

6) обеспечить соблюдение о 5у ч^иошра &. труд о во й 
дисшшлзосы, правил внутреннего распорядка, 
обязательных для работников данно.'о 
предприхтил,
7) организовать прохождение и осуществлять 
периодзгчеездш контроль исследовательской 
практики , о ^ ^ 9Щ|Х9 в соответствии с 
образовательной программой и академнче-сиш 
календарем;
8) оказывать работникам предприятия 
методическую помощь в организации и пр оьадгнш 
исследовательской практики:
9) при необходют ости предоставлять предгфнятЕЮ: 
евгдения об учгонкх достижениях, о Бучаюш гг о с я: : 
Ю) принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, е слу'чалх. гели он и : 
произошли с  участием обучающегося в период : 
прохождения практики;
11) в случае ликвидации организации образования 
или прекращения образовательной деятельности 
поставить в известность предприятие и принять 
меры к переводу обучающегося для продолжения 
обучения в другой организации образования:
12) в случае дальнего расположения оазыпрактиш 
от места проживания преду’смотр етъ во шожноегь 
предоставления необходимых 
жнлишно- бытовых и других условий.
5. Оргашгзация образования имеет право:
I) расторгнуть Дог свор е одностороннем порядке 
при самовольном прекращении обучения, 
оставлении на поЕТорныйгод обучения, атаюве 
при отчислении обучающегося е порядке, 
определенном действующим законодательством 
Республики Казахстан.
6.Предприятие обязуется:
1) о б е с п е ч и т ь у с л о в и я  безопасной 
работы ка рабочем месте (с про веденном 
обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и в н еобходи м а  
случаях проводить обучение обучающегося 
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника, 
обучившегося по образовательному гранту, дтя 
принятия на рабorv ж соответствии с полученной
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С 911X3 С 01ЛШ АЛуШМИк-К HJHH | # | . ри  * IM 
BTVi уш1ж жумыс орыкдарын ЫН*
4) осы ш артты н ережелер»ма с»Л и Ышм <i*p\ 
оагдарллмасыка бойыкшя m ie n  м р и «>  
i9:cipuo«ctK« ж to еру б 1л 1м алуо/ыми 
кабылдду;

; 5) пр затихли ын багдарлама.ым л а
карастырылмаган Ж1Х1 б1л4м алугльтнын olr;»u 

; беру багд^рламасыня кдтысы жок ;:ayaiuM,iap ia 
: Щяшалушъшыпандаланугa жолбермеу 
; -б) 5вл1мш*л#рде (бвлЫдерде, цех тер л а.

зертханалардажанесол сшппы)б1л1ма:: -.'игинц 
; зерттеу ткеарибасгне x in io sb i i:  атууш 1м п1л 1кт1 
; мамандарды б«лг1л#у1х  кямтжмжсымту;
; 7) 61ЛШ дяушьашк «коек Т*;'
; кесшоркннын &цяЕ тертш ережелерЬ* буягакы 
• доиынша о ар льд; окнгалар тур алы oir.lw бару
i ’•Tir.-\n..TW
; хаоардар ату;

5) бттм алушыкын зерттву твжфибесЫЫ 
: 5 аг дар дамас ьсн то лык иг ару л »н« о кин « ш  
: тапсьфмаларды о рынд ауы у iri н ка.» «гт1 оолатын 
; ;зертханаларды. кабинетгердг ще6 ерхаи.1.;ар;и.:
i кгтапхакнны. сьаоаларды. тахаш лы к ж вне о ап*
; кулжаттардыпаш&лану аркыль: биймалушклолн 
: згрттау теж1риб«юд багдарламасын орьшдау 
; максатьжза жумыс орындар да хяжвтт! 
; &аг дайжаеау;
; 9) з&рттеу тзжгрнбесг аяхталган сок 
; битш алушынъщ жумысы хуралы мше зд ема о вру 
; :кен= практика дан в ту сапасын багалау.

■ |7. Кэсшорын:
; ;1) ж щ  тахнологияларга ж»нв aiuipicTtx 

гсроцестщ езгерген жагдайларыма
Ькйисе жрттеу тежтрибетн багдарламасын 
exip л аут ахатысу;
2) кэсторыннын кажвттел1х7 аршв сехскес 
магистрлгк жене дохторлык эврттеу 
гахьзрыгпарын у сыну;

; 3) 6taiM алушыпардыц корыгыкды 
кттестаттауына итысу;
4) SlntM ал у плыл ардын аг ьлмд аг ь: у лг ф  ixii тур ал ы 
акпарат сурастыру;
5) оьлЫ оару у&ымынлн пум ы : берушглердщ  
о о л жалддрына с ЭИК2С oiniM ат.тпылар дьд£ сашлы

; окытуын тал ап етукукылы
S. Бйтш апуш ы езш  емьдсадаи мшдетгеиелвр 
ал алы:

' ' I) зарттеу тэжгриоа орнында касшорьшнын 
кызметкерлерг ушш мшдетп болып табылатын 
екбехтэрттбш, пшатертш ережалерш, кду ш пздк  
техника аражаларш жене « u ip ic i iK  твртштг 
сахтау;

I 2 ) кесшорынньщ жаодыктарыка, аспаптарьдса. 
кужаттарыня жене баска хтулктна 
укыпты харау;

I1 Л|1 ■ I*• А • 11 mnu tip01 раммой при калхшеи
< оо1»#1< lavmtiii^ нАлмгмн,
3) прпостаамтъ оргамнмип«п обраюаакид б 
соотааь ним с аамдвммчаемш ul:«мддрсм рабочие
и* Iа лля проаадвмкк мссладоаагвласкойпрактиш 
обучашпягоса;
4) примять по мамряалжюомаисслвдожатвльскую 
праь-тиьл’ по соогаатгтагюшвй обратоитвльной 
программа обучаюшвгос! а соответствии с 
услоыими магтоягааго договора;
5) ма дот'сжаж и. полыоаамих обч’чаюшвгосх на 
должностях, м* предусмотренных программой 
праьтим! и не кмеюших отмошвтотя к 
обратоаятельмобг программе обучаюшагосл;
6) обегпечть предгу твал«ми* юилифтпфованню: 
спашсалксто*д.ля руководства кссладоитсльскоп 
практикой обучающегося ж подразделениях 
(отделах, цехах, лабораториях и так дал#»);
?) сообщать в оргакиищмн обраювяних 9 acix  
случаах марушемия обучающимся трудовой 
дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия,
8] сохаагь необходимые условия для выполненлх 
обучакчхзимся программы исследовательской 
практики на рабочих местах с предоставленном 
возможности полыохакия лабораториями,
кабинетами мастерскими, библиотекой,
чертежами, техмическойи др>той докутаенгацией 
необходтшой для успешного освоения
обучахзшиыед программы 1ссследоват«льской 
практики и выполнения ими индивидуальных 
заданий;
9) по окончании исследовательской практиш 
выдать характеристику о работе обучающегося и 
выставить оценку качества прохождения практюн
7. Предприятие имеет право
1) участвовать * ратраоотке программы 
исследовательской практики а соответствии с 
новыми технологиями и изменившимися 
условиями
производственного процесса;
2) предлагать темы магистерских п докторских 
исслздоЕанзгй е  с о о т в э т с т е п и  с  потребностязш 
предприятия;
3) принимать участие б 1ггогобои аттестации

; и I
4) запрашивать информацию о тзвулЕзй; 
успеваемости
5) требовать от организации ооразоЕантя ; 
качэственного обучения - Е;
соответствии с ожиданиями работодателя. \
S. Обучаюшзшся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила 
внутреннего распорядка, правила тгхнзгш: 
безопасностии производственный распорядок та 
месте исследовательскоз!
практики. обязательные для раоотнзскоЕ
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3) прах I in я багдфламасьосык талаптарык кдтап 
сактау л»и» орымдач*,
4) прах шкалах «ту ушЫ 6влг1л«кгям у аил ia  
кас1порыкмым карач-ьаи калу;
5) пракшииаи #ту6арысы»иа .» ям «аяктагак сок 
кас1порьж тур алы купи я ахларагхы жар их « may. 
9 БЫиалушы
1) кюпорыхда бяктлгян т*л>мтярд1н SUUlicixti 
бойымша хджятт! куралдарды, жаодыктарды, 
аспагттарды ж »и» оасм •xctipkTlx: мат «риал дарзьз 
пайдаламу, и  тал хама жама оку хал дар к: 
бахасыкда о куга окуадктам«л& адабматтар 
корына, мртхакалык бахасына, о касту 
максатында компьют»рл1Кжамм баска тяхзшхакы 
пайдалакуга колж#тх1ху1 мак пайдалажуыжа;
2) эарттау тьжфиовам ату барысыхда 
дяксаулыкка хакым калган шяккыи arayixa;
3) aiuipicTiK дадрлыхым аяктахам сок жака 
корьлыиды аттастаггаудам carri пкам сок 
нал акт а к мамаидык бойымша бос орымным 
оолуы кааЫда касйюрымда ж v мыс ты 
жалгастыруаа кукылы

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРИПЛ1П

10. Тар am ар осы Шар гг а карастырылгам 
мшдаттамалард» орынзамапмым амаса тшсшшя 
оръзиамаганыупймКахакстаи Ряспубликасыиъи 
закнамал арыиа с айкас ж ау итт ылыккя жукт*л#д1.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДЩ Т0РТ1Ы

1 1. Осышартты о рыхла v проще ixui туьшдагак 
ааулар мам калкп#уш1л1кт*рд1 ахара тк1мд1 
ш«Ш1м кабылдау максатында тар ахи ар т!калай 
axaapi карает ырады.
12 . Калксаа, ахара iitixui шашЫ жолыман 
шашклмагак масалалар Кдхакстак 
Распубликаеынык колдакьхтагы хаккамасына 
самке с шяшьладг

5. ШАРТТЫЦ 6 РЕКЕТ ЕТУ MEP3IMI, 
ТАЛАПТАРЫН 03ГЕРТУ ЖвНЕ ОНЫ 

БУЗУ Т0РТ1Б1

предприятия,
2) барвжко относиться к оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия;
3) строго соблюдать и выполнять требовакхя 
программы практики;
4) прибыть к распоряжение предприятия к 
установленному сроку на прохождение практики;
5) карахглашать комфидигтиягтьную информацию 
о предлрндтим а процессапрохаждакияпрактшдш 
посла его завершения
9. Ояухшюкню*  имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 
оборудованием, приборами и другими 
пр о и л  о дствеккыми материалами, по с о глас сеянию 
с наставником, кажачекхым от предприятия, 
иметь свободный доступ и пользование фондом 
учебной,учебно-- м е т о д и ч е с к о й  литературы h i  базе 
библиотеки и читальных залов, лабораторной 
Бахой, компьютерной и иной паникой а учебных 
целях;
2) на возмещение ареда, причиненного здоровью б
процессе прохождения профессиональной 
подготоакм;
3) посла завершался про фэсснанальнойподготоии; 
к успешного прохождения итоговой аттестации; 
продолжитьработу по полученной кылнфнкашш 
на предприятии. при наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОЮН
10. За неисполнение, либо ненадлежащее; 
исполнение своих обязанностей.предч^мотренщд: \ 
настоящим Договором, стороны несут; 
ответственность, установленной действующим \ 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯД ОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ : j

11. Разногласия н споры, во шикающие в процессе • 
выполнения настоящего Договора, разрешаются} 
непосредственно сторонами е  целях выработки, 
взаимоприемлемых решений.
12. Вопросы, не разрешенные сторонами путем? 
переговоров. Еыраооттдг взаимоприемлешех 
решении, разрешаются

13. Осышарт огам тараптар кол койган куншен 
5астап куш!ме «над! жам« толык орындалганга 
дешк ерекет атедк
14 ОсыШарттык аражалар! тараптардыц езара 
жахбашя KenictMi бойымша толыктырып 
•  хгертЧлу! му мин.
15. Осы шар г мяы.лекегпк камаса орьхе тьликде 
Ырдяй **и хушЫям уш дамала ж ас ал ад ы. oip 
дам ад ям ep6ip тарапка

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ •
у с л о в и и  : \

ДОГОВОРА НШХ> РАСТОРЖЕНИЕ

13. Настоящий договор вступаетв силу со дня е::о I 
подписания стор онами и  действует до полного его I 
исполнения.
14. Условия настоящего Договора могут быть 
изменены и дополнены по взаимному писыгенноуч' 
соглашению сторон.
15. Настоящий Договор заключается е трех; 
экземплярах по однокг.г экземпляру для каждой
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"16. Тараптардъзд ЩЩЩ Xi iЩ  л j$j КОД ман Стороны на государсп-мт • , | <;ыь.дх
$ $ 9 К В & и м е ю щ и х  одихАкодую юридическую силу.

16. Юридические А д р е с а  х  о а к х о а с к и * рекжилг:к 
Сторон:

B - L — - ........ ....................
: О̂ гглхз 5 ^  о5р1зазгл :̂ : О^акэдазкх:

"КкВарШ.....
Hje^xiTX*

Ч У  «сК^рЗГЗНЗИНЗЗЗН уНИЕ^рЗП»!

: ISOOSP, г. Караганда. уд. 
Акад-зазчаская. 9 

: г«х.3(72 32)44-16-22, 5(7212) 441524 
ГШЛ76Х 80212) -41355. $ b s  

i Ж21ТМ-и-П„я*1ШжШ.
БИН -55034 0 Ж 0 4 6  
И И К К 227Ш 71910К Ш З?63 
БИК HSBKKZKX 

; КБЕ 1?
АО «Яарсдньш банк Казахстана* 
г. Караганды

Ректор узсйэерсзв«?5

<Ж1Щ фЗЗД шанш  <щ# 
0 а р  € с ш №  а я а д о & ф )  { Я к м и в д
1ШД
е я н е ш в  ( я р и  «г о  ;
шюячюц явзнастъзо;

(укШрйннй*. \f4K4\(4*t4, flikeWMWA 
flnMQW XCM# m i w м о ю ) 
ftoffJi.VMewtii lie ирм 'ч  ид
j ^ e x d w i J i  орля1вв;1П11 якгкдл.т#*

ДОзш jgviJECjff; atжиеЛг, р к к  ;
m  з«й&й: #a»ffi 

jwb»w«* ffliH. я яш т т  ■■
wzita и ш  mdasQj!

< w & w m /* m v -POP, jj,

lT^KTSiS?!K 
:<«£Т#фТ>Ч/ /д&ШШЯ Ж
т ш ф б и )

*£СН,ВСК &&****•
<ЕЫН, ШК Ш , Зл-w.

айрлг. ;

!Ж"к̂ ;ьз-з?51|Ш

Печать

т.:« « t o .  клрегт^ и ш ач м
ттфом, фаж M.vtpь
Ш т р  XOWHiWHHXfi >Ч4.9фот, фс* а с
указанием хода города•

! Директор
(Т»{1 щ и , fxffiktft  л ж  5а ш )  
(подпись, ф&мчяяя. Jtw* omsnmto.

Печать
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П рилож ение .? I Отравление ни практику

Ф.П-112-03 
Остается на базе практики

Н А П РА В Л Е Н И Е

Карагандинский университет Казпотребсоюза на основании договора и приказа №  от
«____ »_______________20____ г. направляет обучающегося

(Ф.И.О.)
для прохождения практики в

(вид практики)

(наименование предприятия)

Срок начала практики «____»_____
Срок завершения практики «____ »_

2 0  г.
20 г.

Ректор университета 

М.П.

Е.Б. Лйма! амбетов

Возвращается в КарУ Казпотребсоюза 
Отметка о прибытии и выбытии

Обучающийся_ 

для прохождения__
(Ф.И.О.)

(наименование практики)
практики

Прибыл в

(наименование предприятия)

Выбыл из

(наименование предприятия)

« »______

Печать, подпись

20 г. « »______
Печать, подпись

20 г.
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Прилож ение 4 -  Представление на прохождение практики

Ф.П-112-07
Сектору Карш подпискою 
университета Казпотребсоюза 
д.т.п., профессору 
ЛПмшнмбстоиу I I).

ПРЕДСТА1И11 III1I

Просим направить магистрантов/докторантов курса образовательной программы 
_______________________________________  для прохождения практики в
срок______________________________________

№ Ф.И.О.
магистранта/
докторанта

База пракгнки Руководитель 
ирикт ики 

01 университет

Номер
договора

Заведующий кафедрой
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Приложены? < I рпфик прохождения ириктики магистрантов/докторантов

Ф.П-112-04
УТВЕРЖДАЮ
11роректор по научно-исследовательской 
и интеграционной деятельности, 
д.э.н., профессор

____________ Накипова Г.Е.
« » 2022 г.

ГРАФИК
прохождении практики

К'»рш ИИДИНСК01 о университета Казпотребсоюза 
на 202__-202 учебный год

Вид практики Курс
обучении

Кредиты Сроки прохожде­
ния

Образовательные
программы
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>l> II 112-05
УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой

Ф.И.О.

СОГЛАСОВАНО
Рукоаолиталь
практики in прслприяiи»

Ф.И.О.
« » 20 г. « » ДО г.

Рабочий план-график....................  нрнь.........

По ОП
Обучающегося_______________________________  курса

(Ф И О )
_______________ Карагандинский университет Качиочрсбсотча

№ Перечень работ, подлежащих 
выполнению (изучению) в соот­
ветствии с программой

Сроки выполнения про­
граммы профессиональной 

практики

Примечание

начало завершение

1
2

Ф.И.О., подпись  ____
(руководитель практики от кафедры) 

« » 20 г.
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Приложение 7 -  Дневник-отчет прохождения практики
Ф.П-112-06 

Форма 1
КАЗТУТЫ Н УОДАГЫ КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ1 

КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
КАЗПОТРЕБСОЮЗА

   кафедрасы/кафедра

практикадан вту

ЕС Е П-KY НДЕЛ1Г1 
ДНЕВНИК-ОТЧЕТ

прохождения_________________________ практики

Магистрант/докторант
(те.’/, аты, экеемщ аты/ фамилия, имя, отчество)

курсы/курса_____________тобы/группы

БББ/ОП______________________________________________

КАРА! АНДЫ 20_____

Форма 2
ИРАК ГИКА БАЗАСЫ ЖОНК ЖЕ ТЕКШИ I ТУ РАЛ Ы ЖАЛПЫ МЭЛ1МЕТТЕР 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ И РУКОВОДИ ГЕЛЯХ ПРАКТИКИ

11рактиканыц оту орны/месго прохождения практики

(уиымныч, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практикантц басталуы/начало практики________________________________
Практиканьщ аяк;талуы/окончание практики_____________________________

КаДморыннан (кэсшорын атынан) практика жстскппД (агы-жош, теп, лауазымы, OijiiMi, 
ецбек отшi)/Руководитель практики от предприятия

(фамилия, имя, отчетство, должность, образование, стаж работы) 
Университеттен (университет атынан) практика жетекилД (аты-жон1, теп, лауазымы, 

гылыми дэрежеД)/ Руководитель практики от университета

(фамилия, имя, отчетство, должность, ученая степень)
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№
п/п

Тонирибе багдарламасм бойышпп 
кунделж п жасалган жумыетардын 
атауы
Наименование выполненных (шумен  
ных) работ в соответствии с прог рим 
мой практики за каждый день

Жене шнарь 
ЖуММг П1|ПН.1 
( |ШМ1 ЙЫ1Ю1
демьныч 1 ем
басы
налами

IH нем»н е
н мерйм! 
неким сн-
o i t o r
аиыамуы
шнершониа

к.нЛнпрыннмн 
нраыика  
же (екш 1с 1н 1ц 
комы
1 1одпись руко- 
аодителм прак-
1 ИНН 01 прел- 
IIJUIM 1 пн

1 2 J 4
1 .
2 .

1. З е р т те л ге н  к у р а с т м р ы м д а р л м ц  « а И л и ы п р д м и , le x m in o i mitn.iK icp lt гср д !  ....
механикаландырудын, автоматгандыруд жене енбект1н ОЗЫ1 1 ill П р1н I i 11 1 ИП11 га
масы/Описание изученных конструкций, оборудовании, icxitoiioi ичатщч иромп i ои 
механизации, автоматизации производства и передои ых методов i руда и i i

Магистранттыц/докторанттыц колы/Подпись магистранта/док горам i и 

«_____ »___________________ 20____ г.

{Ф.И.О..подпись непосредственного руководителя практики с Сипы практики) 

«_____ »___________________ 20 г.

2. Поощрения и взыскания с практиканта___________________

Форма 4
3. П рактика жстскнпсшщ сипаттаум 

Х арактеристика обучающегося от руководители практики
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Ирак I iikii бойынша багалау 
О ценка по практике

Форма 5

Касшорынман гаайрибе жетеюшЫ магистрант/докторант практикадан етуш кестеге 
сойксс багалауы кажет.

Руководителю практики от предприятия необходимо оценить прохождение магистран-

Орпгпк жуйс 
бойышпа 
багалау

Оценка по 
буквенной 

системе

Opimiic багнлаудып 
цнфрлмк 

бшшмнларм

1 (ифронмс 
эквиваленты 

буквенной опенки

Менгершген 
бш мш и пайыздьщ 

курамы

Процентное 
содержание 

усвоенных знаний

Дэстурл1 жуйе бойынша 
багалау

Оценка по традиционной 
системе

А 4.0 95-100 Оте жаксы
А- 3,67 90-94 Отлично
В+ 3,33 85-89
В 3,0 80-84 Жаксы
в - 2,67 75-79 Хорошос+ 2,33 70-74

с 2,0 65-69
с- 1,67 60-64 Канагаттанарлык
D+ 1,33 55-59 У довлетворительно
D 1,0 50-54

FX 0 26-49 Канагаттанарлыксыз
F 0 0-25 Неудовлетворительно

Кэсшорыннан практика жетекппеппн багасы/Оценка руководителя практики от 
предприятия___________________

Практика жетекппеппн аты-жеш, лауазымы/Ф.И.О. руководителя практики, долж­
ность

Колы/Подпись М.П.

20 г.
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Приложение 8 -  Анкета дли риОотлни n il
Ф.КИ-20 (М

Уваж аемы й K aivie.nl
М ы высоко ценим  вклш) о рлш иищ ии  ' • пт /ч 1 iч . nmU union и

вы пускников наш его университ ет,/ И связи t иным /мытод, нш\ щ thcnepnimw
мнение от носит ельно качества подготовки  < нсциаии и ■ . , дипн ит о п/нн им eat отве
т ит ь на  ниж е перечисленны е вопросы (отмени,те ч /,тн птепы) Чаши
ответы, рекомендации помогут долее к/тественнои про,/>,; , ионан-нон под ото/,/,, /ичну, ншамш По /у 
ценная инф ормация будет использовано исключительно д/т про нощ нт иним рынно труда и mpeoouanuii 
работ одат елей к  специалистам.
Н аименование орган изац ии______________________
Сфера деятельности____________________________________  _
Ф И О __________________________________________________
Д олж н ость____________________________________________ ____
Т е л .___________________________________________________________
E -m ail_____________________________________________________
1. Какова численность сотрудников Вашей оргнни нации?
2. В выпускниках каких специальностей существуез потребность нм Пишем иреднрин i и м , учре­

ждении на сегодняшний день?____________________________________

3. Укажите, работают ли в вашем учреждении, предприятии, организации выпускники Караган- 
динского университета Казпотребсоюза, если да, то но каким направлениям

□ да,
□нет;
□ затрудняюсь ответить.
4. Сколько выпускников (тех, кто закончил вуз в течение последних 1-2 лет) Вы принимаете на 

работу в год?____________________________________________________________
5. Устраивает ли Вас уровень подготовки выпускников Карагандинскою университета Казно- 

требсоюза различных специальностей? Какие сильные и слабые аспскгм подготовки выпуск­
ников Вы могли бы отметить (например, профессиональная подготовка, умение выстраивать 
отношения в коллективе, аналитические навыки, самостоятельность, инициативность и 
т.п.)_______________________________________

6. Как Вы считаете, соответствует ли уровень знаний вы пускников вуза ПОТребноСТИМ Вашей 
компании (организации)?

□ полностью  устраивает
□ в целом устраивает, но есть необходимость «доучивать» на рабочем месте
□ не соответствует, так как низкий уровень компетенций
□ полностью  не соответствует
7. Как бы Вы могли охарактеризовать уровень подготовки выпускников Карагандинскою уни­

верситета Казпотребсоюза в настоящее время по сравнению с предыдущими годами, Вы отме­
чаете повышение или снижение уровня подготовки выпускников (но каким снециалмюсзнм, в 
каких аспектах______________________

8. Существует ли стандартная система отбора кандидатов на Вашем иреднриигин, если да, то 
какая, опишите. Для специалистов, в каких областях эта система предназначе­
на?________________

9. Какие общепрофессиональные умении Вы учитываете в первую очередь при огборе соискате­
лей в Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?

□ грамотный казахский и русский язык;
□ знание иностранны х языков;
□ способность грамотно вести деловую переписку;
□ понимание бизнес-процессов и их взаимосвязей и организации;
□ умение выстраивать коммуникации
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□ другое
К). Какие коммуникационные умении Iti.i учимлпаетс н норную очередь при отборе соискателей на 

Нашем нредприм! ни, учреждении, уточните почему?
□ способность ясно нырижшь спои мысли и корректно отстаиввть свою  позицию;
□ способность налаживать контакты а коллективе.
□ работать и команде для достиж ения коллективных целей,
□ способность вы страивать контакты с контрагентами компании,
□ умение проводит ь переговоры,
□ д р у го е____________________________________________________________________________________________
11. Какие поведенческие характеристики Нм учитываете н первую очередь при отборе соискате­

лей на Нашем нреднрни i ни, учреждении, уточин те почему?
□  соответствие корпоративным нормам;
□ ответственность;
□ дисциплинированность,
□ нацеленность на результат;
□ умение эффективно использовать рабочее время.
□ способность работать под давлением и в стрессовой ситуации;
□ умение самостоятельно принимать решения
□ нацеленность на карьерный и профессиональный рост;
□ инициативность, самостоятельность.

□ другое    _______________________________________________________________
12. Какие аналитические характеристики и способности саморазвития Вы учитываете в первую 

очередь ври отборе соискателей на Нашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ способность бы стро осваивать новые знания и трудную информацию;
□ систем ность мы ш ления,
□ способность просчитывать последствия принимаемы х решений;
□ способность генерировать новые идеи;
□  способности к анализу и синтезу
□ умение собирать и оценивать информацию
□ эффективное управление информацией
□  умение находить альтернативы и решения
□ устанавливать причинно-следственные связи
□ развитое логическое мышление
□  умение приводить аргументы /контраргументы
П другое___________  ________________________________________________________________________________
13. Каким образом Нм определит!с, ч то выпускники обладают комиетенциими, которые Вы счи­

таем'   ми и необходимыми дли приема их на работу? Необходимо ли предоставлять до­
кументы (дипломы, сертификаты), подтверждающие наличие определенной компетен­
ции?__________________________________________________________________________________________

14. Натопите осноп   мошны трудоустройства и отказа от трудоустройства выпускников ва
Н а ш е м  н р е д н р н а ■ н и ,  у ч р е ж д е н и и _________________________________________________________________________________

15. Какие формы согрудннчесгиа с Карагнидниским университетом Казпотребсоюза, ведущим 
подготовку спгниялисгон и» профилю работы Кашей организации. Вы считаете наиболее пер­
спективным

i произволе! псиная практика;
I I разработка соаместпых учебных курсов, про!рамм;
i I привлечение студентов к работе над проектами и пашей компании;
I ) участие ваших сиецивлисгои и учебном процессе
I I выездные запяш я
I 1другос
16. laiiHieprmi м ли Вы, учагтопать о разработке учебных программ и и планировании про­

фессионального обучении молодежи по важным для Вашего предприятии (учреждения) специ- 
аньнопим, если да, mi а какой форме? Если нет, поясните почему?
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□ да;
□ нет, (почему)_________________________________________ _______________________
17. Заинтересованы ли Вы, принимаю ни нрощподсч пенную и ирг i uni юмную прикинем «чуден 

тон университета но профильным дли Нишею нреднрмм i нм, учреждении специальностям?
Уточните, на каких условиях (без оплаты груда «чуде и практикам ion, с чяпичной или
полной оплатой их труда, на какой срок)_____________

18. В какой форме социального партнерства Вы готовы со груд ним и м. с Кирш нн динскнм универ­
ситетом Ка «потребсоюза

□ информационное сотрудничество;
□ целевая профессиональная подготовка студентов по заказу ваш ею  предирш пня, учреждении.
□ трудоустройство выпускников.
□ предоставление рабочих мест для прохождения производственной и преддипломной практик студента­
ми;
□ другое _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
19. Если у Вас имеются какие-либо дополнигельные пожелании и ымечиннм относительно каче­
ства подготовки кадров в нашем ну и*, иожалуйсза, изложизе их п свободной форме:

Подпись__________________  «___ » ДО год

Благодарим ш участие в опросе!

8-крсы м ш а- Жумыс берушшерге арналган сауалнама
Ф.К11-20-04

К,урметпй эpin тес!
Ei3, yHueepcumemiMi3dhi cmydeummepi меч тулектер! yiuiu жумыс беруш/ pent!nded Cii 

басцарып отырган уйымныц улесш жогары багалаймыз. Осымеи байланысты ЖОО-ныц басшылыгына, 
бйдщ жогары оцу орныныц мамандар даярлау сапасына цаты с ты Оздщ сараптамалыц nitdpltfhdi б!лу 
мацызды болып саналады. Сондыцтан Озден томендегi сурацтарга шынайы жауап беру!ц1зд1 сураймыз 
(взщз тацдаган жауап нусцасына цанатбелг1сш цойыцыз). Оздщ жауаптарыцыч, усынымдарыцыз 
тулектерд! негурлым сапалы кэЫби даярлауга квмектесед/'. Алынган аппарат айрыцша турде ецбек 
нарыгын болжауга жэне жумыс берушыердщ мамандарга цоятын талаптарын аныцтауда 
пайдаланылатын болады.
¥йымныц атауы___________________________________________________
Кызмет аясы_______________________________________________________
Т А Э ___________________________________________________________________ У
Лауазымы__________________________________________________________
Тел._______________________________________________________________
E -m ail____________________________________________________________________________
1. Слздщ уйымныц кызметкерлер саны канша?
2. Бугшп кунге Слздщ кэсшорынныц, мекеменщ б1здщ тулектерд!ц кандай мамандыктарына

суранысы бар?____________________________________________ __

3. Слздщ мекемеде, кэсшорында, уйымда Казтутынуодагы Караганды университет! тулектер! 
жумыс ктейтш болса, онда кандай багыттарда жумыс ктейтшш атан корсепщз

□ и э ,______________________________________________________________________________
□жок;
□ жауап беруге киналамын.
4. Слз жылына канша тулеюз (ЖОО-ны соцгы 1-2 жыл iuiiii/ie кчмдер бпзрдь соларды) жумыска 

кабылдайсыз?___________________________________________
5. Эртурл1 мамандыцтар бойынша ККУ тулектершщ даярлык децгей! С1зд1 кннагнттаидыра ма? 

Тулектерд! даярлаудыц кандай мыкты жэне элаз жактарын атан корсете алар сд!ц1з (мысалы
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k J t l i i i l k  л и м р л м к ,  у ж ы м м е и  к а р м и  к и п . ш а г  ж и е я й  Oijiy, т я л л я м я л м к  д я г д ы л я р ,  д е р б е с з з к ,
б я П Н М И Ш Ы Л Л Ы К  ж з н е  1 .6 .)

6. ККУ аулгк ■ г pi и I к б1л1м1м, ( l i  in ко м и я н и я н м ц м и  м к кяжс! lijiiKicpiiie сэйкес кслед! леи 
сяняйгмз Ля?

□  т о л ы г ы м е н  к а н а п п т а н д ы р а д ы ,

) ж и л и м  ш н я н д и ,  к и н а г ш т а н и р л ы к .  Г а р и к  ж у м ы с  о р н ы н д а  " у й р е н у "  к а ж е т т ш т  б а р ;
□  к у ш р с ! л и п к и х  ш м с и  л с ю с й ш с  б ц й л и н м с т ы  СЭЙКСС КСЛМСЙДр

□ толы к сэйксс кслмсйдр
7. O i i i .h i  ПЛДЫНДНГ1.1 жылдярмен сялыстыргнидя ка iipri уякыттаты КК V тулектершщ даярлык 

iriiicMln < ii кнляй i'm м и 1 1 я I ян боляр сд!н1з, Cii тулектердщ даярлык дсп гей i nin жогарылыгын 
исмссе гомгнд1г1н in ни корсетсс1з бс (кандяй мамандыктар бойынша, кандай 
ЯСПеКЗ iji г р д  с ) ?  __________________________________________________________________________________________

8. ( I i.i Iii кзсЬюрыпд» уммксрлерд! ipiici суд in сгандартты к жуйес1 колданы ла ма, егер 
KUJbiiiiii.iini, и I i i  и ioiii.ni И I'Kcniii снпаттяныз. Ьул жуйе мамандар yniiii кандай салаларда 
КОЛ Д НII 1>1 л н л м  ? __________________________________________________________________

') .  ( ! 1'1д 1н  K j f l i i o p i . i n i я , м с к е м п е  у м г г к е р л е р д !  ip iK rc y  к е з ш д е  6 i p in u i i  к е з е к т е  C i3 к а н д а й  ж а л п ы
к » с 1б и  f i i j i ik  i i  t c K tp e c i  i, i i r i  r  с к г н Iи н я к г ы л я н ы з ?

□ казак ж ли с оры с тонн дсп  сауаггылык,
□ ш ст тш дерш  бш у;
□ lCKcpjiiK хаг жизысуларды сиуиггы ж урпзе бшу K a6 ij ic T i;
i I би знее-удсрктерд! ионе уйымдардш ы олирдык озара байланы стары н туЫну;
□ коммуннкациннм кура бшу;
□ езге__________________________________________________________________________
10. C i i f l i i i  K a c i i io p i . i i i i  а ,  м е к с м с г г  у м 1т к о р л е р ; и  ip iK rc y  к е з ш д е  6 ip iH iu i  к е з е к т е  C i3 к а н д а й  ко м м ун и -  

к а ц и я л ы ц  б 1л 1к г е р д 1 e c K tp e c i ] ,  н е г е  e K c i iin  н а к г м л и ц ы з ?
□ е з  ойын аны к б ш дф у ионе оз устанымыи табанды лы кпен сыпайы коргай бшу;
□  у ж ы м д а  б а й л а н ы с т ы  ж о ш а  к о ю  к и б ш е т р

□ уж ы мды к максазтар! а жегу упнн командада жумыс жасай бшу;
□ компаниянын контрагенттер1мен байланыс жасай бш у кабю еп:
□  к с л ю с о ш с р  ж у р п з е  O ijiy ;

□ о з г е __________________________________________________________________________
11. C 'i’V lin  к з с й ю р ы н г я ,  м с к с м с г е  у м п к с р л с р у и  ip iK rc y  к е з ш д е  6 i p i п in i  к е з е к т е  Ci3 к а н д а й  м ш е з -  

ц улы к, с и н я т т а м я л а р ы н  с с к е р е с й ,  н е г е  e K c iii i i  н я к г ы л я н ы з ?
□ корпоративна нормаларга сэй ксспк,
□ жауапксрпшнк;
□ тартш тЫ к;
□  НЭТИЖС1С б | | |  1.1 П Ш Н  1111 М|1КСШ К С р л1к .

□  жумыс уакы пан МНМД1 найдалана бшу;
косымш я жэис сзрсссН к ж ш дайларда ж умы с жасай бш у кабш етр

□  о з  б с з з н ш с  H iriiiiM  к а б ы л д а й  б ш у ;

П манено ii.ik жене каезби осуге макан керлж;
□ бастнмашылдык, дербоепк,
□  0 3 I C   ________________________________________________________________________
12. (  | | Д | | |  к а с 1|10р 1.11н я ,  м е к е м п е  у м п к е р л е р / и  ip i ie r e y  к е з ш д е  6 i p im u i  к е з е к т е  C i3 03iH -03i 

д я м к п у д ы н  к п н л н й  I н л л и м я л м к  с и п я т т я м я л я р ы  м е н  к я б ш е т ш  е с к е р е с 1з ,  н е г е  е к е ш н  
и и к г ы л я п ы  I?

i жини OjiiiM мен h 11 i.i и iiKiiiipiim.i тез менгеру кабшетрО 
< ойлпудын жуйелш ОI, 

iui6 i.i iiiihiiiii.iii ни'ппмш'рлщ салдарларын бш уш ш ж кабшетр 
жини ндеинпр Перу кнПнкгг!,

( : 1ИНДЯУ ионе пш м чдеу каб1лет|.
! якиярш Ii.i * и |11|у ж ни' Пнпншй бшу;
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□ акпаратты тш мд! баскару;
□ балам а ж эне шеннм таба 6i;iy;
□ себеп-салдарпык байланыстарды аныктау;
□ дамыган логикалы к ойлау;
□ дэлелдер кеяззрс бш у /  контраргумснттср;
□ е з г е ___________________________________________
13. Оларды жум мскя кабмлдну yinin Cli м я м м и ы  « и м  м « п  н м  h i m H i m i i  ь \ ikipr i irpir  

тулектердщ ис CKciiin, ( ii калий h i i i . i k i m Mi м Г  I *« III ii nip ь \ .. .p. m | i  Нм Пар < »•» м1м р«и i h II ii.in 
Кужаттардм (дипломднрдм, c r p iпфмми i up h i )  i h 6 i . i i  »m > •<*.. •>.

14. (Лздщ кэсшорынга, мекемеге жумм риал  ............  р ....... пмрудии бас
тартудын непзп себе» repin нпнм.м?

1 5 . ( Л З Д Щ  у Й Ы М  Ж у М М С М Н М Ц  6 c M i l l i  б о й М М М Ш  МИМИМ H ip  l М М р  I н  ...................  '    М М ............... ..

кандай формаларыи С п  негурлым болмнпп i.i юр нм мшми* i.m '
□ ещ и рю п к  тэж1рибе;
□ б1рлескен оку курстарын, багдарламаларым л ирису.
□ Ыздщ компаниядызда ж обалар бойыниш жумкк ка i in и mi юр и i нр• у
□ Ыздщ мамандарьщ ыздын оку у д е р е т е  кш мсум.
□ тэж1рибе базасы нда е т ш т е т ш  сабактар,
□ е з г е ________________________________________________________ _
16. Слздщ кэсшорын (мексмс) у in in мнш.пдм мимик-I i.i к I яр бмНмшмя ПЯ1 |Яр I - М Я  м р и  II

эз1рлеуге жэне жастардмц кэабн окуын жмсмаршмя • ,и м . v • .• < h      h.ik и м м и п . н
ба, егер иэ деп жауан бсрссцп, (жди кнндиИ <|><1|>Чйля ' | | Гр *мь нм h ih h  i**|.......    и м 1м
туЫн/ирщп.

□ иэ;
□ жок, (неге)______________________________________
17. С1здщ кэсшорын, м с ком с маминдыкз армнми бсИ1м1 боМммшя ( н щ м п и и н ш  I* .«ря* ям ii.i

университет! студенттер!н!п онд!р!ст!к жэнг ши мни я   и м  м * 1рм(.. ..p i... н и ш и  i и
к м з ы г у ш м л ы к  танытасыз б н ?  Кандай ж ам и й м и р м  ек*и1м м 4 ы м < я и » . м  и м  I f  м

oreriii студенттерге екбекякы rojieycli, одарила щАгНм 1т 1м**р* и н м н  т  ikik нмги 
отырып, к  ЯМ IЯ II

мернмгс)

18. К|КУ*меи ынтымиктясгык жасауда < 11 элгумп iIk »plnin 11к itii i   и • i•  .............  ..........
□ акпаратты к ынтымактастык.
□ Ыздщ кэЫпорЫННЬЩ. мсксменщ  i лпсырысы OoMi.iihiiii» in m o m  ........ ..................... . .
□  тулектерд1 жумыски орналастыру;
□ студенттердщ  oii/iipicriK жэне диплом а im i.h i мны ыяорипг н м ш \ •    ■ ^ ..........     <•, р
□ е з г е ____________________________ ___
19. Б1здщ Ж О О -да кадрляр днярлиу гашн мни •« я • i.ii ш , т р  «и Нм »• ям ым п* «щ............... .... 11 in  ini i
немесе е ск ертун и з бар  i.«> n •............   ч .......  Ф'*р • *» 1.............................
су р ай м ы з:______________________________  __

К о л ы _________________________  «_» 20 Ж1.М1

(  ауаличми/ч цатыс^инмцы i ) шЫ м i/w i 01 мМ/н ч11 ''

ШШВШВШЯКШШШЯШШЯШЯЯШЯШШШШшшшж
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Ф 1 1-112-ОК

КАЗТ¥ТЫНУ()ДЛ1 1.1 ЦАРА1 М1ДЫ УНИНШ  I..........
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИШ 14 И I I I  

КЛ П 1() ГП 1.< О К Н А

НрН К П И С Й Д И Н  «ну
ЕС’ЕЫ

ОТЧЕТ
Прохождения_________________ . ___ практики

Магистр ант/докторант_
(mezi, аты, экестщ аты/ фамилия, имя, отчество) 

Практиканыц ету орны/Место прохождения практики

(уйымныц, кэсторынныц атауы/наименоваиш1 ор.-чни шции, предприятия) 

Практиканыц басталуы/начало практики 

Практиканыц аяцталуы/окончание практики__

Есепп практика жетекпии карастырды/Отчет рассмотрен руководителем практики от
университета____________________________________________________________

(mezi, аты, экестщ аты, лауазымы, атагы/ Ф.И.О., должность, звание)

Есеп коргалды/ Отчет защищен _______________________
(бага/оценка)

Корытынды бата/Итоговая оценка 
(бага/оценка)

Комиссия
(Ф.И.О., цолы/подпись) 

(Ф.И.О., цолы/подпись)

(Ф.И.О., цолы/подпись)

20____ ж./г.
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И/шложение / /  Анкета о качестве организации и прохождении производственной 
практики

Ф.П-112-10
АНКЕТА

о качестве организации и прохождении 
произволе!неиниМ приктики

Обращаемся к Мам е просьбой ознакомиться е настоящей анкетой и ответить на постав­
ленные вопросы. Ваши ответы позволят выработать систему мер, способствующих улучше­
нию качества организации и эффективности практики.

В тех вопросах, где предлагаются варианты ответов - обведите кружком букву, обознача­
ющую тот номер ответа, который ближе всего к Вашему мнению.

Специальность______________________________________________
Наименование базы практики_________________________________
Оцените, пожалуйста, базу практики:
1. Имелись ли на базе практики структурные подразделения по профилю Вашей 

специальности/направления подготовки
а) да б) нет
2. Оказывали ли Вам помощь квалифицированные специалисты от базы практики? 
а) да б) нет в) не всегда
3. Имели ли Вы возможность пользоваться на базе практики мастерскими, 

лабораториями и т.д.
а) да б) нет в) не всегда
4. Считаете ли Вы условия труда безопасными? 
а) да б) нет
5. Была ли у Вас возможность комплексного решения всех учебных задач, 

предусмотренных прог раммой практики, на данной базе практики
а) да б) нет в) не всегда
6. Удовлетворило ли Вас материально-техническое обеспечение базы практики? 
а) да б) нет
7. Оказался ли теоретический уровень Ваших знаний достаточным для прохождения 

практики?
а) да б) нет в) не всегда
8 1 (асколько эффективно была организована практика?
а) эффективно б) малоэффективно в) неэффективно
9. Если Вы отметили пункты 2 либо 3 предыдущего вопроса, почему на Ваш взгляд 

практика была проведена недостаточно эффективно (можно выбрать несколько вариантов 
ответов)?

а) плохая организация практики;
б) недостаточный контроль за прохождением практики со стороны руководителя 

практики от университета;
в) незаинтересованность студентов в прохождении практики;
г) загруженность руководителей со стороны баз практики;
д) иные причины, а именно_________________________________
К) Удовлетворены ли Вы качеством методических указаний по организации и 

проход к пию ирцн гики, содержащихся в программе практики?
а) да б) не вполне в) нет
II I г in Мы пни-ниш «нет» или «не вполне» на вопрос п.10, укажите, пожалуйста, 

причину__________ _____________________________________
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12 Какие цели Вы ставили перед собой до прохождения практики: 
а) закрепить теоретические знания на практике:

б) установить личные контакты с руководителями от баз практики для 
дальнейшего трудоуетройстаа;

в) повысить уровень практической подготовки;
г) иной вариант ответа
13. Оказывали ли Вам реальную помощь в период практики руководители от 

университета?
а) да б) нет в) не всегда
14. Хотели бы Вы в дальнейшем продолжить свою трудовую деятельность на этом пред­

приятии?
а) да;
б) нет;
в) я уже здесь работаю;
г) со мной заключили договор о дальнейшем сотрудничестве.
15. Изменилось ли у Вас представление о будущей профессии после практики? 
а) да б) нет
16. Ваши предложения, замечания и пожелания по организации и прохождению 

практики______________________________________________

СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ В АНКЕТИРОВАНИИ!

11-крсымша. 9нд1р1стш тэж1рибеш уйымдастыру сапасы жоме оту туралы саушшама
Ф.Г1-112-10

Оил ipiciiic тэжтрибеш уйымдастыру сапасы ж ми с оту туралы 
САУАЛНАМА

0 n ; i i p i c T i K  т э ж т р и б е ш  уйымдаез ыру сапасы жане вту туралы 
САУАЛНАМА

Сапа жэне маркетинг орталыгы Озден осы сауалнамамен танысуыцытды жонс койылган 
сурактарага жауап берущзд1 етшедп

С1здерд1н жауаптарыцыз тэж1рибеш уйымдастырудыц сапасын жане тжмдшгш 
жаксартудыц шаралар жуйес!н жасауга мумк1нд1к береди

Нускасы усынылган жауаптары бар сурактарда О здщ  ойынытша дурыс жауапты 
бщщретш apinri децгелектеп коршаныз.

М амандыц_______________________________
Тзж/рибе базасыныц атауы_________________________
Тэж1рибе базасын багалацыз:
1. Тожтрибе базасында С1здщ мамандыгыцыздыц саласы/даярлау багыты бойынша 

курылымдык бел1мдер болды ма?
а) иэ б) жок
2. О зге тэж1рибе базасыныц бшпеп мамандары квмек корссттт ме?
а) иэ б) жок в) унем1 емес
3. Тэж1рибе базасында ютапхана корын, шеберхананы, тертханины яыиг i о, колдцну 

мумюндшщз болды ма?
а) иэ б) жок в) унем1 емес
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4. C ii жумыс icTey жнгдайын K ayinci3 деп есептейаз бе? 
а) иэ б) жок
5. Аталгап тэж1рибе базасында СЗзде тэж1рибе багдарламасында карастырылган барлык 

оку мшдсттсрш Kcinciuii шешудщ мумкппнп болды ма?
а) иа б) жок в) унем1 емес
6. Тэж1рибе базасынын материалдык-техникалык камтамасыз eTyi Ci3/ii 

канагаттандырды ма?
а) иа б) жок
7. 'Гаяарибсш оту yiuin Спдщ 6iaiMmi3/xin теориялык децгеш ж еткЫ кп боды ма? 
а) иа б) жок в) унем1 емес
8. Тэж1рибс каншалыкты ттм /д  уйымдастырылган? 
a) THiMfli б) тш м дш п аз в) тшмс1з
9. Егер Ci ) алдынгы сурактын 2-mi немесе З-mi пунктш белгшесещз, СЗздщ ойынызша 

тож!рибс нелжтен ruiMcii епазшд1 (жауаптардьщ б1рнеше нускасын тандауга болады)?
а) тэж1рибешц уйымдастырылуы нашар;
б) университет атынан тагайындалган тэж!рибе жетекппсшщ тарапынан тэж1рибеш етуд1 
жеткшпссЬ бакылауы;
в) студенттердщ тэж1рибеш отуге кызыгушыльщтарыньщ болмауы;
г) таж!рибс базасы басшылары тарапынан жумыстыц KenTiri;
д) баска да себептер, атап айтканда____________________________
10. Тэяирибе батдарламасындагы тэж1рибеш уйымдастыру жэне ету бойынша 

эдштемелж нускаулыктын сапасына канагаттандыныз ба?
а) иэ б) толык емес в) жок
11. Егер С1з 10-шы суракка «жок» немесе «толык емес» деп жауап берсещз, онда 

себептерш корсетпйз:_________________________________________________
12. Тож1рибеш отудсн бурын С1з алдыцызга кандай максаттар койдьщыз:
а) теориялык бш1мд1 тэж1рибеде беюту;
б) одан opi жумыска орналасу уш1н тэж1рибе базасыныц басшьшарымен жеке байланыс 
орнату;
в) тэж1рибелн< дайындыктын денгей1н жогарылату;
г) жауаптыц баска нускасы_________________________________
13. Тож1рибс кезешнде университет басшылыгы накты кемек керсетп ме? 
а) иэ б) жок в) унем1 емес
14. С1з осы кэсшорында енбек жолын одан spi жалгастыргыныз келе ме?
а) иэ;
б) жок;
в) мен мунда элдекашан жумыс 1стейм1н;
г) MciiiMcii одан opi ынтымактастык туралы шарт жасады.
15. Тлжлрибсш еткеннен кейш болашак мамандыгьщыз туралы Слздщ угымьщыз озгерд1

ме?
а) иэ б) жок
16. Тож1рибеш уйымдастыру жэне оту бойынша Слздщ усыныстарьщыз, ескертпелер1щз 

жэне втш1ш-т1лектер1н1э_______________________________

( А УАЛЧАМАГА КА ТЫ СКАНЫ ЦЫ З YU1IH РАХМ ЕТ!
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